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Akty prawne

Ustawa dnia 14 grudnia 2016 r - prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 1672,
1718).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
z 2022r. poz. 935, 1116, 1700, 1730, z 2023r. 641).

Art. 22 ust. 1 oraz Art. 22 ust. 12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz. U. z2022r. poz. 1510,1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 530).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1709, z 2022r. poz. 1700, 1933.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.1304, 1606).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023r. po. 1606).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks cywilny oraz niektorych
innych ustaw (Dz. z 2023r. poz. 1615)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie po zmianach
ustawg z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U.
z 2021r. poz. 1249, z 2023r. poz. 289, 535).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” (Dz. U. 2023r. poz. 1870).



Standardy ochrony maloletnich

Wszystkie dzieci majg prawo do jednakowej ochrony przed wszelkimi rodzajami

krzywdzacego zachowania. Ochrona dzieci przed przemoca jest obowigzkiem kazdego

pracownika Szkoty.

Wprowadzane Standardy ochrony maloletnich zobowiazuja nas do:

1.

o g ~ wD

Wprowadzania rygorystycznych zasad ochrony dzieci poprzez systemy i procedury
obowigzujace wszystkich naszych pracownikow.

Skutecznego zarzadzania pracownikami poprzez nadzor, wsparcie i szkolenia.
Dokonania wszystkich niezbednych kontroli pracownikéw podczas rekrutacji.
Doceniania, poszanowania i stuchania dzieci.

Przestrzegania polityki zero tolerancji wobec zng¢cania sig.

Wymiany informacji o ochronie dzieci i dobrych praktykach z pracownikami, dzie¢mi
oraz rodzicami/opiekunami.

Dzielenia si¢ informacjami na temat probleméw lub zgloszen o przemocy wobec
dzieci z kompetentnymi organami, takimi jak organizacje zajmujace si¢ przemoca
wobec dzieci 1/lub szkotami, gdzie uczeszczajg dzieci i/lub policja.

Dzielenia si¢ informacjami na temat probleméw dzieci z rodzicami/opiekunami,

oferujac porady i wsparcie.

Koordynatorem ds. monitoringu realizacji Standardow ochrony matoletnich jest dyrektor

szkoty p. Renata Faluta-Kaszubowska.



Standardy ochrony matoletnich

wynikajg z ustawy z dnia 28 lipca 2023r.

0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw

(Dz.U.2023r. po 1606).

Rozdzial 4b

Standardy ochrony maloletnich

Art. 22b.

Obowigzek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich, zwanych dalej ,,Standardami”,

ma kazdy:

1.

organ zarzadzajacy jednostka systemu oswiaty, o ktoérej mowa w art. 2 pkt 1-8
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), oraz
inng placowka o$wiatowa, opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjng, religijna,
artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowa lub zwigzang z rozwijaniem
zainteresowan, do ktorej uczeszczaja albo w ktorej przebywaja lub moga przebywac
maloletni;

organizator dzialalnosci o$wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej,
religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej

z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

Art. 22c.

1.

W standardach, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju placowki lub

dziatalnos$ci, okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem
placowki lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich;

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu



opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich
stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

W standardach wprowadzanych w placéwce lub miejscu prowadzonej dzialalnosci,

o ktorych mowa w art. 22b, nalezy okresli¢ takze:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Obowigzek wprowadzenia standardéw majg takze podmioty $wiadczace ustugi

hotelarskie oraz turystyczne, a takze prowadzgce inne miejsca zakwaterowania

zbiorowego, w zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony maloletnich. Standardy,

w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju prowadzonych uslug, okreslaja

w szczegllnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy personelem podmiotu
a matoletnim, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajacego w obiekcie
hotelarskim i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktora przebywa w tym
obiekcie;

3) zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia,
ze dobro matoletniego znajdujacego si¢ na terenie obiektu hotelarskiego lub

korzystajacego z ustug turystycznych jest zagrozone;



4) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu podmiotu
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez

osoby matoletnie.

Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, maja obowigzek co najmniej raz

na dwa lata dokonywaé oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania

do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski

z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udostepniajg standardy na swojej

stronie internetowej oraz wywieszaja w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji

zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera

informacje istotne dla matoletnich.



Wersja zupelna standardow ochrony matloletnich

Ad. Art. 22c. ust. 1

pkt.1) Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalno$ci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzieémi,
dyrektor szkoly postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto
sprawdza, czy dana osoba widnieje:

a) w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

b) w Rejestrze osob w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej
1 obyczajno$ci wobec matoletniego p6zniej lat 15 wydala postanawianie o wpisie
w Rejestrze;

oraz przedktada do ztozenia o$wiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzania

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci wedlug zatgczonego wzoru

(zatqcznik 2).

2. Pracownicy szkoty:

a) Szanujg godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznajg jego prawa, rozwijaja
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wlasne
poglady;

b) pamigtaja, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania,

C) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem
1 wspottworcg tego procesu;

d) wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

e) wychowuja swoich uczniow w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

3. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiatos¢ i cierpliwosc,

a jednocze$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.



4. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

5. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia jest
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

6. Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 — 4 pracownikéw w komunikacji z uczniami
obowigzujg nastepujace zasady:

a) zachowanie cierpliwosci i szacunku;

b) przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ucznia nalezy go o tym poinformowac
i starac¢ si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania,;

C) szanowanie praw ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe;

d) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, warto
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy;

e) nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

f) nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub
innych uczniow;

g) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

7. W dziataniach z uczniami nalezy:

a) docenia¢ i szanowa¢ wklad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich

angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na pleé, orientacj¢ seksualng,



b)

d)

9)

h)

sprawnos¢/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania uczniow;

nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani skfada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg;

nie wolno utrwala¢ wizerunku wucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow ucznidéw, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw
prawnych oraz samych ucznidéw;

nie wolno proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci uczniow;

nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentdow od ucznia, ani od jego
rodzicow/opiekunow ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec ucznia lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno
zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkéw;

o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy
powiadomi¢ dyrekcje;

kontaktowac si¢ z uczniami wytacznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub
wychowawczych;

nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych).

Kontakt fizyczny z uczniami:

a)

nie wolno bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposoéb naruszac

integralno$ci fizycznej ucznia;



nie nalezy dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest

spanie z uczniem w jednym pokoju.

9. W ramach bezpieczenstwa on- line:

a) nalezy mie¢ swiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z prywatnej
aktywnos$ci w sieci oraz wlasnych dziatan w internecie;
b) nie wolno nawigzywa¢ kontaktow 2z wuczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie, badZz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;
c) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektronicznie powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone.
Ad. Art. 22c.1

pkt. 2) Zasady i procedura podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich 1 pkt. 3) Procedury i osoby

odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego, zawiadomienie sqdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajq

takie uprawnienia osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,, Niebieskie Karty”.

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

a)

b)

pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;

w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy;

pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia;

pracownicy znaja i1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone
w szkole;

rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu opisanej w niniejszym dokumencie.
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2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia, zawierajgce plan wsparcia
matoletniego:

a) w przypadku zauwazenia przez pracownika szkotly, opiekuna lub inng osobg,

ze uczen jest krzywdzony, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j

i przekazania  uzyskanej informacji  dyrektorowi  (do  wyboru):

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi;

b) w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez pracownika szkoty Iub
inng osobg:

e dyrektor (ewentualnie inne osoby) wzywa osobe, ktorg podejrzewa sig
o krzywdzenie i1 informuje jg o podejrzeniu;

e dyrektor (ewentualnie inne osoby) w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi— na podstawie
rozmow:

— z uczniem (w obecno$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry
sporzadza notatke z rozmowy);

— ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia;

— z podejrzanym o krzywdzenie;

e plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

— dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

— zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest
krzywdzacy, czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem ucznia
uczeszczajgcego do szkoty). W przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikajg z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku
pracownika obslugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa policji wlacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka,
konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa wiacznie;

— wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje uczniowi,

— skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi

jezeli istnieje taka potrzeba;
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c)

d)

9)

h)

w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkotly przez opiekuna

lub inng osobg:

e dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje
ja o podejrzeniu;

e pedagog w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej
sytuacji oraz plan pomocy uczniowi — na podstawie rozmow:

— z uczniem (w obecnosci psychologa i wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy);

— ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia;

— podejrzanym o krzywdzenie;

e plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

— dziatan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa
ucznia, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji;

— wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi;

— skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba;

w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor powotuje zespol interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny);
zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajacy wymogi
okreslone w pkt. 3 i pkt. 4 na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora
(ewentualnie innych 0s6b) oraz informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu;

w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia,
powotanie zespotu jest obligatoryjne;

zespot interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot;

plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez dyrektora (ewentualnie inne

osoby) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji;

12



i) wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
ucznia;

J) dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego);

k) po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (zgodnie z punktem
poprzedzajacym-dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(zatgcznik 4) do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta
formularz  ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego;

I) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym;

m) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw ucznia na pismie;

n) z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji. Karte zatgcza sie do teczki
ucznia znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego;

0) wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

pkt. 4) Zasady przeglgdu i aktualizacji Standardow.

1. Wewnetrzna informacja w formie pisemne] o realizacji Standardow ochrony
matoletnich w szkole jest opracowana raz w roku przez osobg odpowiedzialna za
wdrazanie standardow.

2. Koordynator/petnomocnik przeprowadza raz na dwa lata audyt wewnetrzny (zalgcznik
5) dokonujacy oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych

potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.
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a)

b)

w audycie wykorzystywana jest pisemna ankieta kierowana do wszystkich
pracownikow oraz zgromadzone informacje od ucznidow, ich rodzicow
1 pracownikow a takze dokonuje si¢ analizy zgromadzonej dokumentacji;
koordynator/pelnomocnik dokonuje opracowania wynikéw audytu i sporzadza
raport zawierajacy wnioski, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty;

dyrektor szkoty informuje pracownikoéw 0 wnioskach i ustala sposoby ich

wdrazania m.in. poprzez wprowadzenie niezb¢dnych zmian do dokumentu.

pkt. 5) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub

organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe¢/osoby odpowiedzialne za:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

przygotowanie personelu do stosowania standardow w  uzgodnieniu
z dyrektorem;

monitorowanie realizacji standardow;

reagowanie na sygnaty naruszania standardow;

przygotowywanie raz w roku analizy i wnioskoéw z realizacji,

przeprowadzanie audytu wewngtrznego, opracowanie jego wynikow oraz
przekazanie wnioskow dyrektorowi i pracownikom,;

proponowanie zmian w standardach.

2. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci

przed krzywdzeniem 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a)
b)

c)

d)

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

odpowiedzialnosci  prawnej pracownikow  placowki  zobowigzanych
do podejmowania interwencji;

procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dzialajace na rzecz ucznidéw maja dostep

do szkolen pomocnych w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia uczniom

ochrony 1 przeciwdzialania zagrozeniom uwzglednianych w Planie doskonalenia

nauczycieli, Szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym oraz Planie

nadzoru pedagogicznego dyrektora.

4. Udzial w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzany jest:

a)

zapisami w protokotach zebran;
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b)

zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.

5. Wszyscy pracownicy sg zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do pracy

z zarzadzeniem w/s Standardow ochrony matoletnich oraz podpisuja stosowne

o$wiadczenie.

pkt. 6) Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Udostgpnianie i upowszechnianie Standardow ochrony matoletnich wsrod rodzicow,

opiekunow prawnych i dzieci ma roézny charakter i odbywa si¢ w nastepujacych

formach:

a)

b)

9)

h)

informowanie za posrednictwem komunikatow wywieszonych na tablicach
ogloszen w szkole oraz na stronie internetowej szkoty;

informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o tresci
obowigzujacego dokumentu;

udostepnienie dokumentu na stronie internetowej szkoty oraz wersji papierowej
na tablicach informacyjnych;

przekazywanie dokumentu wraz ze zmianami radzie rodzicow i samorzadowi
uczniowskiemu;

zapoznanie ucznidéw z dokumentem przez wychowawcOw na zajeciach
z wychowawcg;

uwzglednianie w programie wychowawczo — profilaktycznym organizacji szkolen
1 warsztatow dla rodzicow i uczniow;

informowanie rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego o wynikach audytu
wewngtrznego, wnioskach 1 sposobach ich wdrazania;

wlaczenie przedstawicieli rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego
do projektowania zmian w dokumencie;

zaplanowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ z wychowawcg nt. praw dziecka, ich ochrony

oraz sposobow reagowania.

pkt.7) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych

maltoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o krzywdzeniu matoletniego jest

dyrektor, pedagog i psycholog szkolny.
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pkt.8) Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

1. W trakcie realizacji Standardow ochrony matoletnich wytwarzane i gromadzone
s nastepujace dokumenty, ktore przechowywane sg zgodnie z instrukcja kancelaryjng
w gabinecie pedagoga szkolnego:

a) notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktore zauwazyly, ze uczen jest
krzywdzony;

b) notatki stuzbowe z rozméw z uczniem, ze zglaszajagcym fakt krzywdzenia ucznia
oraz podejrzanym o krzywdzenie sporzadzane przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

c) plan pomocy dziecku;

d) protokoty oraz inne dokumenty zespotu interwencyjnego, zwlaszcza sporzadzany
przez zesp6t plan pomocy uczniowi;

e) pisemne zawiadomienie 0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji,
prokuratury;

f) formularz ,,Niebieska Karta”;

g) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu;

h) pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

i) karta interwencji (zatgcznik 3);

J) ankiety z audytu wewnetrznego wraz z opracowaniem wynikow;

k) wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogicznej);

I) projekty zmian w dokumencie;

m) zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

2. Whytwarzane i gromadzone dokumenty wymienione w pkt. 1 sa przechowywane
w sposOb uniemozliwiajacy dostgp osobom nieuprawnionym zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt w zakresie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji
dotyczacej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwtaszcza w teczkach uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zarzadzenia dyrektora oraz zgromadzone w trakcie audytu wewngetrznego dokumenty

przechowuje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.
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Ad. Art. 22c ust. 2

pkt. 1) Wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone.

1. Naczelng zasada relacji migdzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci 1 potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, znecac si¢ nad uczniami stabszymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywaé¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych
uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywa¢ wobec innych ucznidéw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéow (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach,
ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazic.

7. Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych uczniow.

2) Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostgpem do Internetu i pkt. 3) Procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniem w sieci Internet oraz utrwalonymi

w innej formie.

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu personelowi i uczniom,
w czasie zajec 1 po za nimi.

2. W szkole podejmowane sg dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegolnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

3. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.
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4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Wyznaczony jest pracownik administracyjny — informatyk, odpowiedzialny
za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do jego obowigzkéw nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu,
ktoéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla ucznia
rozmowg¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji.

6. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidw oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly,
ma on obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajec.

8. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami
cykliczne spotkania dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Szkota zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep

do sieci.
4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Rozpoznawanie sygnatdéw wskazujacych na krzywdzenie maloletniego:

— zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka;
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— prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniow 1 gotowos¢
do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.
2. Sprawdzenie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji:
— W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkole¢ nalezy je zweryfikowac,
zbierajagc informacje pochodzace od innych pracownikow szkoty oraz zawarte
w dokumentacji;
— pedagog szkolny zbiera informacje 1 koordynuje dzialania zmierzajace
do pomocy uczniowi w szkole oraz wspdlpracuje z innymi instytucjami
1 osobami, np. kuratorem sgdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym;
— nauczyciel wychowania fizycznego, pielggniarka szkolna zwracaja uwage
na $lady pobicia dziecka, niech¢¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy
poruszaniu si¢ itp.;
— wychowawcy i1 nauczyciele obserwuja zaburzone zachowania ucznia, ktére
moze by¢ skutkiem krzywdzenia;
— dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecno$ciach ucznia, jego
ocenach, adnotacje o zachowaniu ucznia;
— W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych shuzb
1 instytucji zajmujacych si¢ dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia
posiadanych informacji.
3. Potwierdzenie sygnatéw z innych Zrodet.
W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢
rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem 1 nauczycielami
rodzenstwa.
4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla
dziecka.
5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.
6. Dziatania prawne.
Dziatania prawne polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze, sagdowi lub
zespotowi interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji.

7. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:
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— Zzauwazenie sygnaléw krzywdzenia i1 zainicjowanie dzialan interwencyjnych
we wspotpracy z innymi stuzbami dzialajagcymi w lokalnym systemie pomocy;

— podjecie wspodlpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
1 rozwigzania jego problemow;

— W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie
sadu rodzinnego, policji lub prokuratury);

— Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomocg w realizowaniu przez nie
zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowie$nikami,

— korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy

wychowawcow i nauczycieli.

Ad. Art. 22c ust. 6

Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, majg obowigzek co najmniej raz na dwa
lata dokonywaé oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujqcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny

nalezy pisemnie udokumentowac.

1. Koordynator/pelnomocnik przeprowadza raz na dwa lata audyt wewnetrzny
dokonujacy oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

2. W audycie wykorzystywana jest pisemna ankieta kierowana do wszystkich
pracownikow oraz zgromadzone informacje od ucznidéw, ich rodzicéw 1 pracownikow
a takze dokonuje si¢ analizy zgromadzonej dokumentacji.

3. Koordynator/petnomocnik dokonuje opracowania wynikéw audytu i sporzadza raport
zawierajacy wnioski, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoly informuje pracownikéw o wnioskach i ustala sposoby ich wdrazania

m.in. poprzez wprowadzenie niezbednych zmian do dokumentu.
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Wskazniki realizacji standardow

Dokument Standardy ochrony matoletnich ustanowiony w szkole zawierajacy
wszystkie wymagane zapisy, zostal podpisany przez dyrektora oraz przedstawiciela
rady rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego (lub inne osoby reprezentujace opiekunow
i dzieci).

Oswiadczenie o znajomosci Standardow ochrony matoletnich i zobowigzaniu do ich
przestrzegania zostato podpisane przez caly personel, a kazda nowozatrudniona osoba
jest zobowigzana do zapoznania si¢ z obowigzujacym dokumentem, co potwierdza
podpisane oswiadczenie.

Wyznaczono osobg¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw ochrony
matoletnich, ktorej rola oraz zadania sg jasno okreslone. W sposob przyjety w szkole
podano do wiadomosci personelu, dzieci oraz opiekunow, kto jest ta osoba wraz
z informacja jak si¢ z nig skontaktowac.

Tekst Standardow ochrony matoletnich zostal opublikowany na stronie internetowej
szkoty oraz jest dostepny w widocznym miejscu w jej siedzibie. Dokument jest
szeroko promowany wsrdd calego personelu, opiekunéw i dzieci poprzez dziatania
informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegdlnych grup odbiorcow,
np. opracowana jest wersja Standardéw ochrony matoletnich w formie zrozumiatej dla
dzieci.

Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w instytucji 1 sg stosowane
w odniesieniu do kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi zostaty przyjete w instytucji —
podpisane przez przedstawiciela placowki oraz przedstawiciela rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego (lub inne osoby reprezentujace opiekunow i dziect)
i udostepnione w postaci cyfrowej lub papierowej.

Zakres szkoleniowo-edukacyjny na dany rok zostal opracowany, podpisany przez
kierownictwo instytucji oraz przedstawiciela rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego (lub inne osoby reprezentujgce opiekunow i dzieci) oraz jest aktywnie
wdrazany m.in. poprzez uj¢cie w planie doskonalenia nauczycieli.

Personel szkoty posiada wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka
1 symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy
rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatan

profilaktycznych i interwencyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Szkota udostgpnia materiaty edukacyjne dla uczniéw oraz scenariusze zajec,
na podstawie ktorych personel moze prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania
krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci.

Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca
1 wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie) s3 wpisywane do programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Szkota udostepnia materialy edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace praw
dziecka, ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

Szkota zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc 1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zardwno pracownicy, jak 1 uczniowie wiedza, do kogo nalezy skierowa¢ informacje
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

W instytucji opracowano procedure okreslajaca krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkéw rodziny, rowiesnikdw i oséb obcych.

Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz
z danymi kontaktowymi.

W widocznym miejscu w szkole wyeksponowane sa informacje dla uczniéw na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Wewngetrzna informacja w formie pisemnej o realizacji Standardow ochrony
matoletnich w szkole jest opracowywana raz w roku przez osob¢ odpowiedzialng
za wdrazanie standardow.

Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci sa poddawane analizie,
a wnioski i rekomendacje zawarte s3 w corocznej informacji.

Jesli z informacji wynika koniecznos$¢ aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich
to stosownie do rekomendacji jest ona aktualizowana.

Raz na dwa lata przeprowadzany jest audyt wewnetrzne dokonujacy oceny realizacji
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz

zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczosciom
na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 .

(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304, 1606).

Art. 12

Prawo do uzyskania informacji o osobie ujetej w Rejestrze, ktorej dane zostaly zgromadzone

w Rejestrze z dostepem ograniczonym, przystuguje:

6) pracodawcom — przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, w zakresie uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zgromadzone w tym Rejestrze - Nowe brzmienie pkt
617w art. 12 wejdzie w Zycie z dn. 15.02.2024 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Na podstawie wyzej wymienionej ustawy:

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalno$ci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzieé¢mi,
dyrektor szkoty postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto
sprawdza, czy dana osoba widnieje:

a) w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

b) w Rejestrze 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego po6zniej lat 15 wydala
postanawianie 0 wpisie w Rejestrze;

oraz przedklada do =zlozenia o$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzania

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci wedtug zataczonego wzoru.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w przepisach prawa:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z 2016r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
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2. Art. 22 ust. 1 oraz Art. 22 ust. 12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1510,1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641.).

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.1304, 1606).

4. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1709, z 2022r. poz. 1700, 1933.).

5. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 530).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z
2022r. poz. 935, 1116, 1700, 1730, z 2023r. 641).

Oswiadczenie dla pracownikow i1 wspotpracujacych stanowi zafgcznik nr 1.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka/ucznia

1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych ucznia sg
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe
wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostgpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powolanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr
180 p0z.1493 ze zm.).

5. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

6. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani
jego opiekunie.

7. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac

si¢ z opiekunem ucznia 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
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przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna ucznia

a) pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z uczniami;

b) pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie
ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty
jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana;

c) pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom mediéw o sprawie ucznia lub jego opiekuna, ale po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna ucznia.

W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane

pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje

dyrektor.

Dyrektor szkoly podejmujac decyzje o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,

poleca pracownikom szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji

materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie szkoly uczniow.

Zasady ochrony wizerunku dziecka/ucznia
Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.
Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna ucznia.
. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoly moze skontaktowacé si¢ z opiekunem ucznia i1 ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna ucznia a bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegél calosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie
jest wymagana.
Wszystkie osoby niebedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek uczniow
na no$nikach, zobowigzane s3 do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych

Z prawem.
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6. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

7. Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bgdzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej).

8. Szkota zapewnia edukacj¢ uczniom na temat zasad ochrony ich wizerunku.
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Objasnienie terminow

Krzywdzenie dziecka — popehianie czynu zabronionego wptywajacego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobe.
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc psychiczna emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢
przez dtuzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.
Alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdj¢¢ 1 pamiatek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym Swietle, zakazywanie dziecku swobodnego
mowienia 1 wyrazania mitosci do drugiego rodzica.
Znecanie — celowe, powtarzajace si¢, krzywdzace zachowanie wobec 0sob, ktore nie
mogg si¢ broni¢. Moze polegaé na:

e obrzucaniu wyzwiskami,

e umyslnym wykluczaniu osoby z grupy,

e rozglaszaniu plotek,

e zabieraniu nie swoich rzeczy bez pozwolenia,

e kopaniu, popychaniu, uderzaniu,
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mowieniu przykrych rzeczy,
wysytaniu zto§liwych smsow,
wykorzystywaniu Internetu do zastraszania,

I wielu innych przejawach agresji.
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Numery telefonow, pod ktorymi mozna uzyska¢ pomoc:

Telefon Zaufania

tel. 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00;

w soboty, niedziele i $wieta - catodobowo)

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
tel. 800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu)

oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

»Niebieska Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia

tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni
w tygodniu)

Fundacja Feminoteka

telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy

tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku w godz. 11 — 19);
Centrum Praw Kobiet

tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobe);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile¢

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

tel. 116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobg i1 przez siedem dni w tygodniu) oraz
Telefon dla rodzicéw i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania 1 pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty 1
trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dzieci¢cy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);
Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc”

tel. 800 120 148 (bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w
tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza

tel. (22) 230 22 07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);
Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol”

https://twojparasol.com/
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Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kowalewie Pomorskim
tel. 605 613 274

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

tel. 56 682 15 85

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Golubiu-Dobrzyniu
tel. 56 683 26 63

Posterunek Policji w Kowalewie Pomorskim

tel. 602 661 927

Komenda Powiatowa Policji w Golubiu-Dobrzyniu

tel. 47 754 92 00

Sad Rejonowy w Golubiu-Dobrzyniu

tel. 56 682 35 00

30



Zatgcznik 1.

Zarzadzenie Dyrektora Szkoty

w sprawie ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Na podstawie Art. 22 b pkt. 1 Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023r. po. 1606) ustalam co

nastepuje:

§1
Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich wraz z wzorami drukéw w brzmieniu

zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem .................. 1 obowigzuje wszystkich pracownikow

szkoty.

Podpis Dyrektora
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Zatgcznik 2.

miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznalam/-em si¢ z Standardami ochrony maloletnich

ODOWIGZUJACYIMIL W ..eiitiieiiieiieeiie ittt ettt ettt st eeeeeaee s 1 zobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania.
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Zatgcznik 3.

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka.

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajgca

0 podejrzeniu krzywdzenia.

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa.
5. Spotkania z opiekunami Data Opis przebiegu spotkania

dziecka/z kim?

6. Forma podje¢tej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe).

"1 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
"1 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
"1 inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data

interwenciji.

Data Dane dotyczace interwencji
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8. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placoéwka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow.

Data

Dzialanie
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Zatgcznik 4.

miejsce i data

Whioskodawca:

imig i nazwisko osoby zgtaszajgcej

adres osoby zglaszajgcej
Sad Rejonowy w .......covvvvennnnnnn.
Wydziat Rodziny i Nieletnich

adres sqdu

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imi¢ i nazwisko dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ...,
(imig i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen

opiekunczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, zZe zdecydowalismy si¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, Ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwiagzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia

dobra maloletniego dziecka.

podpis sktadajqcego wniosek
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Audyt wewnetrzny — ankieta

Zalgcznik 5.

TAK

NIE

1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich

obowigzujace w szkole?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w dokumencie
»Standardy ochrony maloletnich” przez

innego pracownika?

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa).

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace zapisow w dokumencie ,,Standardy

ochrony matoletnich? (odpowiedZ opisowa).

36




