Statut
Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Kowalewie Pomorskim

Podstawy prawne:

10.
11.
12.

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowe;j
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 r. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegbéltowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. 2016 1. poz. 283 z pdzn. zm.);

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.);
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz.
1675)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019 ., poz. 1078)
Rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 r., poz. 493)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej.

Szkota ma siedzib¢ w Kowalewie Pomorskim, 87-410, przy ulicy Jana Pawla II 2.



10.

11.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Kowalewo Pomorskie z siedzibg przy ulicy Konopnickiej
13 w Kowalewie Pomorskim.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty w Bydgoszczy.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Kowalewo Pomorskie, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Kowalewo
Pomorskie.

Szkota na podstawie odrgbnych przepisow prowadzi rachunek dochodow wiasnych.

Obshuge administracyjno-finansowg szkoly prowadzi Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim,
ul. Konopnickiej 13, 87-410 Kowalewo Pomorskie.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Szkola Podstawowa
w Kowalewie Pomorskim.

Szkota uzywa pelnej pieczgci naglowkowej o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickie;]
87-410 Kowalewo Pomorskie, ul. Jana Pawta II 2 tel. (56) 684-01-85, NIP 878-12-81-681".

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi strong internetowg oraz posiada profil na portalu spotecznosciowym.

Informacje o szkole

§2

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej z oddziatami przedszkolnymi jest publiczng szkota.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

Nauka w szkole jest bezplatna.

W strukturze szkoty funkcjonujg oddzialy ogolnodostepne, integracyjne, sportowe, z rozszerzonym
jezykiem angielskim 1 oddzialy przygotowawcze, ktore organizowane sa za zgoda organu
prowadzacego szkote zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota organizuje oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktérych zastosowanie ma rozdziat 9
statutu.

Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu pobudzenie psychoruchowe
1 spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
do ktorych zastosowanie majg odrebne przepisy.

Zasady przyjmowania ucznidw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Dla ucznidéw zamieszkatlych w obwodzie ustalonym uchwala Rady Miejskiej w Kowalewie

Pomorskim szkota petni funkcje szkoty obwodowe;.



9. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stolowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow i wychowankow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
w ustawie — Prawo o$wiatowe.

11. W okresie zawieszenia zaj¢¢ wynikajagcego z przepisow prawa oswiatowego, szkota organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

12. W szkole obowigzuja ,,Standardy ochrony matoletnich”.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3

1. Caloksztalt dzialania szkotly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow w §wiat wiedzy 1 dbanie
0 ich harmonijny rozw6j. W wyniku tych dziatan:
1) wuczniowie przyswajaja podstawowy zasob wiadomosci pozwalajgcych im  zrozumiec
otaczajacy §wiat;
2) uczniowie zdobywaja umiejetno$ci pozwalajagce im wykorzystywaé posiadane wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) szkola ksztaltuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie uczniow
we wspolczesnym swiecie.
2. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej, zgodnie ze
swym charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoly realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania 0 charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
4. Szkota dazac do osiagania jak najwyzszych wynikoOw nauczania, stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.
5. Szkota dazy do polaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spolecznej oraz

zatrudnienia.



§4

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
2. Cele 1

pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacj¢
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia
1 skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;
organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii 1 etyki oraz zaje¢ z zakresu edukacji
zdrowotnej — zdrowie seksualne;
organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;
umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegolnych
uzdolnieniach;
udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkoly ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly oraz inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;
zapewnienie mozliwo$ci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki i czytelni multimedialnej;
C) urzadzen sportowych i placu zabaw;
d) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu.
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych;
organizowanie dozywiania ucznidéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

zadania szkotly realizowane s3 przez wszystkich pracownikow szkoty we wspolpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego

poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest doskonaleniu zawodowym pracownikow

szkoty.

§ 4a - uchylony

§5

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:
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1) rozwijania u ucznidbw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajagcy Swiat w oKresie,
w ktorym rozwija si¢ ich samodzielno$¢.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
0 mozliwosciach
1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) peha realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkolty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego.

4. Zesp6t nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow opracowuje
na kazdy rok szkolny diagnoze potrzeb i problemow spotecznosci szkolne;.

5. Zespdt nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktorej mowa
w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,
obejmujacego tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci
1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na
dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

§6

1. Dla uczniow klas IV — VI1II szkota organizuje obowigzkowe zajecia edukacji zdrowotne;.

2. Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajgciach edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne, jezeli rodzic zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z tych zaje¢ najpdzniej tydzien przed realizacja
zaje¢ edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne.

4. Zajecia z edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne moga rozpoczaé si¢ po zebraniu informacyjnym

z rodzicami, ktore przeprowadza nauczyciel edukacji zdrowotnej wraz z wychowawca.
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Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zaje¢ edukacji zdrowotnej —

zdrowie seksualne.

Udziat w zajgciach edukacji zdrowotnej podlega ocenianiu i klasyfikowaniu, a w zajgciach edukacji

zdrowotnej — zdrowie seksualne nie podlega ocenie i nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrebne przepisy.

§7

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1)
2)
3)

stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci,
budowanie wiary we wlasne mozliwosci,

promowanie osiggni¢¢ ucznidow 1 nauczycieli.

2. Uczniowie maja mozliwos¢:

1)
2)
3)
4)
5)

rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

udzialu w projektach edukacyjnych;

indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie

odrebnych przepisow.

3. Diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢ w formie

ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicoéw.

§8

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci;

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

dostosowanie stolikow uczniowskich 1 krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci i czysto$ci;
dostosowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowe;j;

10 minutowg przerwe $niadaniowg i mozliwo$¢ zjedzenia $niadania przy stole;

mozliwo$¢ zjedzenia odptatnego cieptego positku w stoldowce szkolnej. W celu umozliwienia
uczniom skorzystania z positku, dyrektor szkoty ustala jedng przerwe obiadowa, ktorej czas
trwania wynosi 25 minut;

nieograniczony dostep do wody pitnej;

nieograniczony dostep do srodkdéw czystosci.



N

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoly do

momentu jej opuszczenia.

w

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaka jest

organizacja zaje¢ szkolnych.

>

O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym

zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.

o

Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresli warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglgdnieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglgdnieniem
opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

o

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych

okreslaja odrgbne przepisy.

~

Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie $wietlicy szkolnej, na warunkach
okreslonych w rozdz. 3 § 20 oraz w formie zaje¢ opickunczo-wychowawczych.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji zajec
opiekunczo-wychowawczych ~w  czasie poza  zajeciami  dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw $wigtecznych.

9. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom 1 pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

10. uchylony

11. Budynek szkoly jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

12. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu 0sob i mienia.

13. Monitoring stosowany jest w celu:

1) eliminacji zagrozen, w szczegdInosci: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie osob nieuprawnionych;

2) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych;

3) ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych.

14. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegodlnosci w celu

wyeliminowania  przejawow oraz  wyciagnigcia  konsekwencji  wobec 0s6b  winnych

nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly.
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15.

10.

Prawo do wgladu w zapisy z systemu monitoringu posiadaja: dyrektor szkotly, wicedyrektor, pedagog

oraz pracownik administracji upowazniony przez dyrektora.

§9

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym
standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielggniarki szkolnej,
okreslaja odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwlocznie informuje
si¢ rodzicow.

Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz stomatolog na podstawie zawartej umowy miedzy gabinetem
stomatologicznym a organem prowadzacym.

Profilaktyczna opieka zdrowotna i1 stomatologiczna sg sprawowane w przypadku braku wyrazenia
sprzeciwu ze strony rodzicow na S$wiadczenia w formie pisemnej do $wiadczeniodawcoOw
realizujacych ustuge.

Na kazde wykonywane §wiadczenie stomatologiczne dziecka konieczna jest zgoda rodzicoOw ucznia.
Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi wymaga pisemnej zgody
rodzicow przed objeciem ich opieka, ktora jest realizowana przez pielegniarke srodowiska nauczania
i wychowania.

Podawanie uczniom lekow i wykonywanie innych czynno$ci przez pracownikow szkoty podczas
pobytu ucznia w szkole oraz podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkole odbywa si¢
wylacznie za pisemng zgoda pracownika zgodnie z zaleceniami lekarza i pisemnym upowaznieniem

rodzicoOw.

Rozdzial 3
Organizacja pracy szkoly
§ 10

Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji

roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych.
8



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddzialach, grupach oddzialowych
i migdzyoddziatowych, zespolach oraz indywidualnie.
W uzgodnieniu z rodzicami, zajgcia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ w formie
wycieczek lub formie wyjazdowej zielonej szkoty.
Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja odrebne przepisy.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wspierany przez drugiego wychowawce.
Organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy
Szkote zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:
1) przydziatl uczniow do danych oddziatdow, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydzial wychowawcoéw do oddziatow;
4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.
5) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;
6) organizacje pracy pedagoga szkolnego;
7) organizacje wydawania obiadow;
8) organizacj¢ pracy pracownikoOw obstugi i administracji.
Podstawa organizacji pracy szkotly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddzialow, grup oddzialowych, zespotow i ucznidow.
W Kklasach I-IIT zajgcia realizowane sa w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie szkolnej
z przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach, a takze na
odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.
W klasach 1V-VIII zajecia realizowane sg w pracowniach.
W klasach I-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja z przerw

pod opieka nauczyciela dyzurujacego.



§11

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 12

Szkota organizuje zajgcia religii 1 etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajec religii oraz etyki.

Zasady organizacji religii i1 etyki w szkole okres$laja odrgbne przepisy.

Doradztwo zawodowe
§ 13

Szkota realizuje doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatah majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddzialach przedszkolnych w szkole podstawowe;j
obejmuje preorientacj¢ zawodows, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach | - VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora
ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII maja na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;
w Klasach I - VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
o ktérych mowa w art. 109 ust.1 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe;
w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego, o ktorych mowa w art. 109 ust.1 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe;
w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;
w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez ucznidéw srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych w:

a) podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow;

b) branzowych centrach umiejetnoscei;

c) szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, centrach ksztalcenia zawodowego lub

placowkach ksztalcenia ustawicznego;

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla:

1)
2)
3)

oddziatéw przedszkolnych - okresla zatacznik nr 1do rozporzadzenia;
Klas | - VI - okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia;

klas VI - VIII - okre$la zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

7. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego. Program okresla:

1)

2)

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, z uwzglednieniem treSci programowych 2z zakresu doradztwa

zawodowego, prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, prognoz prowadzonych na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw pracy oraz wynikOw monitoringu karier absolwentow
publicznych 1 niepublicznych szk6t ponadpodstawowych, a takze oddzialow, ktérych

dotycza te dzialania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,

w szczegllnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

c) terminy realizacji dziatan;

d) osoby, odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.

podmioty, z ktorymi szkota wspdlpracuje przy realizacji dziatan - z uwzglgdnieniem
odpowiednio potrzeb uczniow 1 rodzicow oraz lokalnych Iub regionalnych dzialan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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8.

10.

11.

12.
13.

14.

3) program, o ktérym mowa w ust 7, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora. Program jest opracowywany rowniez we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi
pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

4) Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust 7.

Doradztwo zawodowe na zajeciach, w oddziatach przedszkolnych i klasach 1 - VI, realizuja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII, realizuja doradcy zawodowi,
pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajgcia.
Informacja o udziale ucznia w zajg¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na
swiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.
Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego szkola moze wspolpracowaé¢ w szczegdlnosci
z pracodawcami, szkolami ponadpodstawowymi, w tym szkolami prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
publicznymi shuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia lub
branzowymi centrami umiejetnosci.  Realizacja doradztwa zawodowego odbywa  si¢
z uwzglednieniem aktywnego udziatu rodzicéw, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan lub
warsztatow z rodzicami, lub wydarzen wspierajacych planowanie $ciezki kariery przez uczniow.
Uchylony
Szkota zapoznaje ucznidow 1 ich rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, w tym
ogolnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogdlnopolskimi bazami
zawodow, prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym 1 wojewodzkim rynku pracy, o ktoérej mowa w art. 46b ustawy, prognozami prowadzonymi
na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy zamieszczonymi na stronie internetowej urzedu
obshugujacego tego ministra oraz platformami komunikacji z doradcg zawodowym.
Dziatania z =zakresu doradztwa zawodowego dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z uwzglednieniem potrzeby wyrownywania ich szans
edukacyjnych 1 wspierania w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia 1 wyboru
zawodu.

Wolontariat

§ 14

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw z idea

wolontariatu, jaka jest dobrowolna i1 bezinteresowna pomoc innym.
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Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidéw postaw
zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow w dzialaniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.

. Nawiazanie wspolpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje nauczyciel powotany prze dyrektora szkoly
w uzgodnieniu z rodzicami.

Dla uczniéw klas IV-VIII szkola dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce
aktywnos$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

. Udziat uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody
ich rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresli w drodze uchwatly sposob
dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania

wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnos¢.

Biblioteka
§ 15

Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig peinigca rolg szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow
uczeszezajacych do szkoty.
Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym wspomaganiem
rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi§miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty niepi§miennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;

6) czasopisma og6lnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
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7.

8.

10.

11.

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materialty odpowiednie
dla narodowosci uczniow.
Biblioteka szkolna wspoélpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztalcenia;
C) rozbudzania u ucznidéw szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programOéw  nauczania, podrgcznikéw, materialdw  edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o staniec czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspolne podreczniki;
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnos$ci w nauce i wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.
Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany
ksigzek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa 1 obowiazki czytelnikow biblioteki okres$la dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbiorow
bibliotecznych.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu
1 multimedialnych programéw edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru

Z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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10.

11.

12.

Swietlica

§ 16

W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”

Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu uczniow w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj uczniow;

4) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do
piatku w godzinach od 6.45 do 16.30.

Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole poza
zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow ;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznos$ci wymagajace opieki.

Przyjmowanie ucznidow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na pisemny
wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre§la wzoér wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy, ktory
w szczegoOlnosci zawiera;

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

3) podanie danych niezb¢dnych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem.

Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zaje¢cia $wietlicowe dla ucznidow ze wzgledu na inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach wyznaczonych
przez dyrektora lub wicedyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej,
boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan domowych pod opieka
wychowawcy $wietlicy.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na $wiezym
powietrzu.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami organizuje dozywianie uczniéw z uwzglednieniem zasad

zdrowego zywienia.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo korzystaé
z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaj¢é
organizowanych na terenie szkoly.

Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego pisemnie upowaznione.

Na przyjazd dzieci dowozonych do szkoly dowozem zorganizowanym przez Gming Kowalewo
Pomorskie oczekuje wyznaczony pracownik szkoty, ktory sprawuje dozor przy wysiadaniu,
wsiadaniu i przejsciu do szkoly.

Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie objeci dowozem oczekuja w swietlicy szkolnej do czasu przyjazdu
autobusu. Osoba sprawujgca opieke nad dzie¢mi wprowadza grupe do autobusu.

Szkota ma obowigzek reagowania na zgloszenia opiekunéw dowozu dotyczace pozytywnych lub
negatywnych zachowan uczniow.

W przypadku spdznienia si¢ ucznia na autobus szkolny w odwozie, zobowigzany jest on do
zgloszenia si¢ w sekretariacie szkoty lub u wychowawcy $wietlicy, ewentualnie dyrektora szkoty.
W takim przypadku szkota ma obowigzek zorganizowania bezpiecznego powrotu ucznia ze szkoty do
domu.

Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegdlowe zasady
organizacji swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw 1 obowigzkéw ucznidow bedacych pod opieka
Swietlicy oraz praw 1 obowigzkéw rodzicow, ktorych dzieci korzystajg z opieki swietlicowej na ich
whniosek.

Szczegbdlowa organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zaje¢ §wietlicowych na
dany rok szkolny opracowuje wychowawca $wietlicy w terminie wyznaczonym przez dyrektora,

a zatwierdza dyrektor.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne
§ 17

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly oraz eksperymenty,
ktore stuzg podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole.
1) Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne;
cala szkotg, oddzial lub grupg.
2) Uchwalg w sprawie innowacji podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w procesie wdrazania innowacji,
b) opinii rady rodzicow,

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole.
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Przewiduje si¢ mozliwo$¢ organizowania zaje¢ dodatkowych finansowanych ze zrodet

pozabudzetowych.

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia

zawartego mi¢dzy dyrektorem lub (za jego zgoda) z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

1. Organami Szkoty sg:

1)
2)
3)
4)

§ 18
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski
Rada Rodzicow.
Dyrektor Szkoly
§ 19

1. Szkolg kieruje Dyrektor Szkoty powotywany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor Szkoty kieruje calg dziatalno$cig szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny za

prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie jakos$ci pracy,

a w szczegbdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wykonuje obowigzki, kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno - prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow; dyrektora publicznej szkoly podstawowej prowadzone;j
przez Gming Kowalewo Pomorskie;

przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Kowalewie Pomorskim;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoly.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odregbne przepisy dotyczace obowigzkow

1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadan.
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. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pi$mie, droga
elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych

zadan.

§ 20

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor.

. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki.

Rada Pedagogiczna
§ 21

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Kowalewie Pomorskim”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

Rada Rodzicow

§ 22

. Rada Rodzicoéw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogét rodzicow w danym roku
szkolnym.
. Reprezentantami rodzicéw poszczegolnych oddziatow sg rady oddzialowe rodzicow.

. Wewngtrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposodb przeprowadzania
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wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Kowalewie Pomorskim”.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicOw z nauczycielami we wszystkich dziataniach
szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej dziatania, dostep
do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

Samorzad Uczniowski

§ 23

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogdt uczniow.
Reprezentantami og6tu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe, wylaniane na jednej z pierwszych godzin do dyspozycji

wychowawcy;

2) rada samorzadu uczniowskiego,

3) osmioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Kowalewie Pomorskim” uchwalony
przez ogo6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace wsparciu uczniow
1rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.
§24
Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoly jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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. Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych szkoty,
o ile tres¢ ich jest jawna.

. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organéw kolegialnych

szkoty.

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych

§ 25

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest dazenie do
jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokolu ze spotkania
negocjacyjnego.

Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 26

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw $rodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) =z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami".

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) poradni;

6) higienistki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;
4) porad i konsultacji oraz warsztatow;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia.

9. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi
si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajeé
specjalistycznych trwa 45 minut, a zaje¢ rewalidacyjnych 60 minut.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych
zajec.
Udziat ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajgciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzef stanowigcych powod objgcia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
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19. Porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

20. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe

21.

22.

23.

24,

i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania
I uzdolnienia.

1) W przypadku zgloszenia ucznia na badanie w celu wydania orzeczenia lub opinii przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, szkota przekazuje do poradni, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, opini¢ o funkcjonowaniu ucznia, w tym o jego
trudnosciach, mocnych stronach i uzdolnieniach, oparta na przeprowadzonej ocenie
funkcjonalnej.

2) Oceny funkcjonalnej dokonuje =zespét skladajacy sie z nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem we wspOlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole 1 placowce
prowadza w szczegdlnosci:

1) W oddziale przedszkolnym obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) W szkole obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca na celu
rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-111
szkoly podstawowe] — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub
szczegbdlnych uzdolnien ,

3) W klasach VII-VIII doradztwo edukacyjno- zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej formy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob przyjety w danej szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wychowawca
klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem begdzie planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

Przepisy ust. 22 — 24 oraz 28 — 31 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole , w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu, do ktorego nalezag wszyscy
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci prowadzacy zajgcia z uczniem.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
odpowiednig dokumentacje: dziennik zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych, w tym
zaje¢ rewalidacyjnych 1 socjoterapeutycznych. Do dziennikéw zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéow, indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku
zaje¢ grupowych — program pracy grupy, tygodniowy plan zaj¢é, tematy przeprowadzonych zajec,

ocen¢ postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy oraz obecnos¢ uczniow na zajeciach.
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34. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele
i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia wnioski

dotyczace dalszej pracy z uczniem.

Zasady organizacji ksztalcenia dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
§ 27

1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym
1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;

2) zasad sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejgtnosci:

3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

5. Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznibw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja odrgbne

przepisy.

Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
§28
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1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:
1) specjalistycznych konsultacji dotyczacych spraw ucznia;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;
3) terapii dzieci 1 mlodziezy =z zaburzeniami rozwojowymi oraz
dysfunkcyjnymi;
4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) wspomagania  wszechstronnego  rozwoju  ucznia, efektywnos$ci

zachowaniami

nabywania oraz rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1 problemow z zakresu komunikacji spotecznej;

6) pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci

oraz mocnych stron uczniow;

7) diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 29

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) pedagog szkolny;
4) bibliotekarz;
5) wychowawca $wietlicy;
6) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
7) nauczyciel specjalista.
3. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddzialu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obshugi;
3) pomoc nauczyciela.

5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

6. Wicedyrektor szkoly dziata w ramach przydzielonych przez dyrektora szkoty obowigzkow, a podczas

jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
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Nauczyciele
§ 30

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoly, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu
zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu 1 osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programoéw pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn trudnosci
w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow. Jako narzedzie
shuzace sprawnej i1 skutecznej komunikacji migdzy szkola a rodzicami wykorzystuje si¢
rowniez dziennik elektroniczny.

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opicka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenie
i aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
W doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot oddziatowy, ktérego zadaniem jest:

1) ustalanie zestawu programow nauczania i podrgcznikéw dla tego oddziatu, modyfikujac go
w miar¢ potrzeb;

2) analizowac¢ biezgce postepy i osiggniecia uczniow w tym oddziale;

3) analizowac wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

4) analizowa¢ wyniki zewnetrznych sprawdziandéw i egzaminow;
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5)

6)

diagnozowa¢  sytuacj¢ wychowawcza 1 realizowa¢ dorazne zabiegi wychowawcze
w odniesieniu do catego zespotu i pojedynczych uczniow;

ustala¢ wspdlne dzialania np. wycieczki.

6. Posiedzenia wszystkich zespolow sa protokotowane przez protokolantdéw wyznaczonych przez

przewodniczacych zespotow.

7. W szkole moga dziata¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

8. Do stalych zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1)
2)

3)

4)

opracowanie rocznego planu i harmonogramu pracy na dany rok szkolny;

wykonanie zadah przydzielonych przez dyrektora szkolty wynikajacych z potrzeb szkoty
1 specyfiki danego zespotu,

prezentacja wykonywanych zadan podczas szkoleniowych i plenarnych posiedzen Rady
Pedagogicznej,

samoksztalcenie,

9. Do statych zadan przewodniczacych zespotéw przedmiotowych, wychowawczych i problemowo-

zadaniowych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

organizacja 1 nadzorowanie pracy zespotu,

kierowanie pracg zespotu,

monitorowanie pracy zespotu,

przydzial zadan poszczegdInym cztonkom zespotu 1 monitorowanie ich wykonania,
prowadzenie dokumentacji zespotu,

przygotowanie 1 prezentacja podczas plenarnych posiedzen Rady Pedagogiczne;j

sprawozdania z pracy zespotu w I i II potroczu.

Pedagog
§ 31

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienh i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy.

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

wykonywanie zadan zwigzanych z procedurg ,,Niebieska Karta”.

Pedagog specjalny
§ 31a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6Inosci:

1) realizacja zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkotly,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspolpracy z nauczycielami,

C) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,
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f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) realizacja zaje¢ W ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Bibliotekarz
§32

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej
dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
roznorodnych zrédet informacji,
C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikow, materialow edukacyjnych
1 materialdéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkole nalezy:
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1)

2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

stwarza warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunk6w umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

Wychowawca Swietlicy

§33

1. Wychowawca §wietlicy odpowiada za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w $wietlicy;

wyposazenie §wietlicy;

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi;

dbanie o aktualny wystroj $wietlicy;

wspolprace z nauczycielami przedmiotow 1 wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

otaczanie opiekg dzieci zaniedbanych wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
oraz innych wymagajace szczegdlnej opieki;

uzgadnianie z przetozonymi potrzeby materialne §wietlicy.

Wychowawca
§ 34

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej dwom sposrod

nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanymi dalej wychowawca klasy 1 drugim wychowawca.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Ssrodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

opicka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspoldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania indywidualnych potrzeb

wychowankow;
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4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkolg;

5) wilaczanie rodzicow w realizacje programOéw pracy szkoly w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich
zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniéw nie realizujacych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow, a takze
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespolowego integrujace
oddziat klasowy.

Uchylony
Pracownicy administracji i obslugi

§ 35

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposodb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad
1 czystos¢
Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzgdzen na terenie szkoly;

3) monitorowanie ruchu ucznidow i interesantow w szkole;

4) Dbiezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.
Szczegolowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikéw, o ktorych mowa

w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 36

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli

i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdzial 7

Uczniowie
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Prawa ucznia
§ 37

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowania go do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania
poszczegdlnych  $sroédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, sposoboOw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, warunkdéw
I trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; warunkéw isposobu oraz kryteriow oceniania
zachowania oraz warunkOw 1itrybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegélnych przedmiotow io0ceny
zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen;

dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

pisania odpowiednio egzaminu w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia
z dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki (zaje¢ komputerowych) na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach jego uczestniczenia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza — na czas okreslony w tej opinii;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami, stawianymi wymaganiami;
wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentdéw —na zasadzie réwnego dostgpu do zajeé
pozalekcyjnych i kot zainteresowan;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego izawodowego oraz pomocy
w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, nauczycieli, Dyrekcji

szkoty, samorzadu uczniowskiego, wlasciwych instytucji;
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14) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy iumiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoly, wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania
oraz uzyskiwania odpowiedzi i wyjasnien;

15) zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
nauczycieli, Dyrekcji szkoty —uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,
wsparcia;

16) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych ikolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

17) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty — nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci osobistej;

18) swobody wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych — jesli nie narusza
tym dobra innych osob;

19) organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej, rozrywkowej—zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrekcja szkoty;

20) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych — lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

21) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych, pozaszkolnych, zawodach,
przegladach iinnych imprezach oraz formach wspotzawodnictwa —zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami 1 mozliwosciami;

22) pomocy materialnej i socjalnej w r6znej formie — zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) korzystania z Dbezplatnego dostgpu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego), Z pomieszczen iterenow szkoty, bazy,
wyposazenia, $srodkow dydaktycznych —tylko za zgoda i w obecnosci nauczyciela lub
opiekuna;

24) wplywanie na zycie szkoly oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

25) nauki religii i etyki w szkole;

26) udzialu w zajeciach edukacji zdrowotnej (moze nie uczestniczy¢ w tych zajeciach jesli
rodzic/prawny opiekun zlozy pisemna rezygnacj¢ z udziatlu w zajgciach do dyrektora szkoty);

27) uzyskania stypendium za wyniki w nauce oraz w sporcie (rodzice/ prawni opiekunowie
sktadaja wniosek do organu prowadzacego);

28) biezacej informacji o ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;

29) opiniowanie projektu oceny zachowania swoich kolegow;

30) powtorzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolna;

31) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

32) wykorzystywania na wypoczynek przerwy miedzylekcyjnej — na okres swiat kalendarzowych

i ferii ma by¢ zwolniony od zadan domowych;
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33) zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego;

34) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja ucznia, uczucia).

§ 38

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalezé rozwigzania tej Sytuacji, 0 pomoc

zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do zlamania prawa doszlto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziahu:

1)
2)

3)

4)

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego;

w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi;

jesli na wczedniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomiedzy uczniami,

ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku naruszenia w ich
ocenie praw i dobra dziecka przez nauczyciela, w pierwszej kolejnosci do pedagoga szkolnego
i opickuna Samorzgdu Uczniowskiego;

skarga, o ktorej mowa w ust. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub ustnej do
protokotu i zawierac opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy;

pedagog szkolny wraz z opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego podejmujg rozmowy miedzy
stronami, analizujg wydarzenie, zapoznajg si¢ ze stanowiskiem $wiadkdw oraz przygotowujg
dokumentacje w ciggu 5 dni roboczych od powzigcia informacji;

pedagog szkolny po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego informuje o sprawie
Dyrektora szkoty 1 przekazuje stosowna dokumentacje;

Dyrektor szkoty po powzieciu informacji dokonuje analizy dokumentacji i powiadamia
o decyzji ucznia 1 jego rodzicoOw;

w przypadku gdy w ocenie Dyrektora szkoty wystapito naruszenie praw i dobra ucznia lub
przypuszczenie naruszenia tych praw, Dyrektor szkoly zawiadamia o popetnieniu czynu
rzecznika dyscyplinarnego w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci
o popehnieniu czynu;

w przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice maja prawo do dalszego postepowania,

zgodnie z innymi przepisami;
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8) dopuszcza si¢ mozliwos¢ skierowania skargi bezposrednio do Dyrektora szkoty, ktory w ciggu
3 dni roboczych od powzigcia informacji, przeprowadza postepowanie wyjasniajace
z udziatem pedagoga szkolnego i opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

9) w przypadku gdy w ocenie Dyrektora szkoty wystapito naruszenie praw i dobra dziecka lub
przypuszczenie naruszenia tych praw, Dyrektor szkoty zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania jego praw.
Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez pedagoga, opickuna Samorzadu Uczniowskiego, Wicedyrektora
i Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbows.

. Pedagog, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, Wicedyrektor i Dyrektor podejmujg dziatania
wyjasniajgce spraw dotyczacych ucznidw na wniosek ucznia, jego rodzicow lub Samorzadu

Uczniowskiego.

Obowiazki ucznia

§ 39

. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickie;j
w Kowalewie Pomorskim;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

3) na biezaco, najpozniej w ciggu dwoch tygodni usprawiedliwienie nicobecnos$ci na zajeciach.
Formg usprawiedliwienia jest: zwolnienie lekarskie lub pisemne zwolnienie/
usprawiedliwienie rodzica lub opiekuna;

4) przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

5) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty oraz 0so6b dorostych;

6) odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych;

7) wykonywania zarzadzen Dyrekcji szkoty, wszystkich polecen nauczycieli, wychowawcow
i pracownikow szkoly — jesli nie uwlacza to godnosci osobistej ucznia;

8) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

9) dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole — punktualnego stawiania si¢ na zajgciach
lekcyjnych, przebywania podczas przerw migdzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego

wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych
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I pozalekcyjnych, imprez iuroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunow lub
innych pracownikow szkotly,

10) podporzadkowania si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas zajgé
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na przyjazd
autobusu szkolnego; w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgod¢ na opuszczenie
terenu szkoty od wychowawcy klasy, wychowawcy $wietlicy lub pod ich nieobecnos¢ od
Dyrekcji szkoly wylacznie na podstawie pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia;

11) dbania o bezpieczenstwo izdrowie wlasne iinnych —uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu
(dotyczy rowniez papierosow elektronicznych), picia alkoholu, uzywania irozprowadzania
narkotykow, dopalaczy i innych srodkéw odurzajacych zarowno w budynku szkoty, na terenie
szkoty jak 1 poza nim;

12) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek i czysto$¢ na
terenie szkoty —uczenh ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora szkoty;

13) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotoéw wartoSciowych i pieniedzy przynoszonych do
szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci materialnej za skradzione, zgubione, czy
pozostawione na terenie szkoty przedmioty;

14) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach, gabinetach
przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz instrukcji obshugi urzadzen — podczas korzystania
ze sprzgtu 1 pomieszcezen szkolnych;

15) szanowa¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;

16) czynnie przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci i agresji;

17) rzetelnego pehienia dyzurow w salach lekcyjnych;

18) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych — zabrania si¢ uczniom
przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu — dluzej niz wymaga tego
zmiana odziezy i obuwia,;

19) posiadania stroju galowego (dziewczeta — ciemna spodnica lub spodnie ibiala bluzka,
chtopcy — ciemne spodnie ibiala koszula) inoszenia go podczas uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremonialu szkolnego, reprezentowania szkoly na zewnatrz, imprez
okolicznosciowych — szkolnych i srodowiskowych;

20) przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu;

21) ubierania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze

niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujagce do nienawisci,
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dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa

innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia;

22) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych, testOw — zabrania si¢

korzystania z jakichkolwiek zrdédet pomocy bez zgody nauczyciela prowadzacego dane

zajecia;

23) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz;

24) z szacunkiem i powagg odnosi¢ si¢ do symboli narodowych i szkolnych;

25) uzupehiaé braki w wiedzy wynikajace z nieobecnosci w szkole.

2. Ucznia obowiazuje calkowity zakaz:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

picia alkoholu, palenia papieroséw, zazywania narkotykow, dopalaczy i innych $rodkoéw
odurzajacych;

przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialdw 1 substancji, ktore moga stanowi
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich;

korzystania w szkole z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych, w tym
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazow lub dzwigkow;
uchylony

niszczenia elementdw budynku szkolnego 1iterenu wokél szkoty, wyposazenia szkoly,

sprzetdw 1 urzadzen — uczen ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za wyrzadzone szkody.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow z lekcji

§ 40

1. Ustala si¢ ponizsze zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

2)
3)

4)

Rodzice ucznia maja obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na
zaje¢ciach szkolnych w terminie 2 tygodni od zakonczenia nieobecnosci.

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow.

Zwolnienie lub usprawiedliwienie dokonywane przez rodzicow winno mie¢ forme pisemna.
Jest to odpowiednia adnotacja od lekarza, pisemna prosba rodzica lub informacja w dzienniku
elektronicznym.

Zwolnienia ucznia z lekcji dokonuje wychowawca klasy lub drugi wychowawca klasy.
W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony z danej lekcji przez nauczyciela

prowadzacego zajecia, ktory dokonuje stosownej adnotacji w dzienniku elektronicznym.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

Wychowawca klasy w porozumieniu z opiekunem grupy uczniow usprawiedliwia
nieobecnos¢ na czesci lub wszystkich lekcjach w danym dniu, jezeli uczniowie uczestnicza
w innych zaj¢ciach szkolnych (wycieczka, wyjazd, zawody, konkursy itp.)

Nauczyciel, ktory opiekuje si¢ uczniami podczas innych zaje¢ szkolnych wywiesza liste
uczestnikow potwierdzong podpisem wiasnym i Dyrekcji szkoty na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim, podajac datg¢ oraz czas zaje¢¢. Informacja taka jest podstawg do zastosowania
odpowiedniej adnotacji w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy gromadzi i przechowuje przez okres calego roku szkolnego (tj. do
31sierpnia) dokumenty, ktére byly podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci. W przypadku
watpliwosci co do autentycznosci dokumentéw wychowawca prowadzi postepowanie
wyjasniajace.

Przypadki 50% nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w danym miesigcu na
obowigzkowych zajeciach lekcyjnych sg zglaszane dyrektorowi szkoty.

W przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze by¢ zwolniony
z dalszych zajg¢ 1 odebrany ze szkoly po uprzednim powiadomieniu rodzicow (opiekundéw
prawnych) ucznia. Do czasu przybycia rodzicow (opiekunow prawnych) lub o0sob
wyznaczonych do odebrania dziecka, uczen przebywa pod opiekg pracownika szkoty.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela nieuzasadnionego spdznienia ucznia na lekcje,

nie usprawiedliwia si¢ takiego spdznienia.

Zasady korzystania w szkole z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 41

1. Zakazane jest korzystanie przez uczniow z telefondéw komodrkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub

dzwigku, podczas pobytu ucznidw na terenie szkoty w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem

szkoty.

Uczen ma prawo wnie$¢ urzadzenie na teren szkoty, jednak po przekroczeniu progu budynku

placowki ma obowigzek catkowitego jego wylaczenia (wyciszenie lub tryb samolotowy nie spetnia

tego wymogu) i schowania go do szafki szkolnej. Zakazu nie stosuje si¢, w przypadku gdy:

1)

nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajacego porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwigku, jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia stuzy realizacji programu
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy ucznidéw lub zapewnieniu

kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagle;.
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2) dyrektor szkoly, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgode, aby
uczen ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ Iub inne szczegdlne potrzeby wymagajace
korzystania z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej shuzacej do
monitorowania stanu zdrowia mogt korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajacego porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwicku, podczas pobytu na terenie szkoly w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoty, z tym ze odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob przebywajacych na terenie szkoly
lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, lub
mienia tych osob, lub mienia szkoty.

2. W razie koniecznosci pilnego skontaktowania si¢ ucznia z rodzicem (opiekunem prawnym), uczen
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego w sekretariacie. W razie koniecznosci pilnego skontaktowania
si¢ rodzica (opiekuna prawnego) z uczniem, rodzic (opiekun prawny) kontaktuje si¢ z sekretariatem
szkolnym.

3. W przypadku ztamania przez ucznia powyzszych zasad, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym jako uwage negatywna o tresci ,,Uczen naruszyt postanowienia statutu — rozdziat 7 §
41.”

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone, skradzione, zgubione, czy
pozostawione na terenie szkoly telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne.

5. Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek
okresla Regulamin Wycieczek Szkolnych Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Kowalewie

Pomorskim.

Nagrody i wyréznienia

§ 42

1. Uczen w szkole podstawowej moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) wybitne osiagniecia w nauce,
2) Wwzorowg postawe,
3) stuprocentowsg frekwencje,
4) wybitne osiagnigcia artystyczne i sportowe,
5) wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych,
6) dziatalnos¢ w ramach szeroko pojetego wolontariatu.

2. Warunki uzyskania nagrody:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

w klasach I-III uczniowie otrzymujg $wiadectwa promocyjne podczas uroczystego apelu

z okazji zakonczenia roku szkolnego;

w Kkl 1V-VIII, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen uzyska $rednig ocen wszystkich

zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;

uczen ma wybitne osiggni¢cia w jednej dziedzinie np. sport, humanistyka, informatyka, praca

spoteczna itp. oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania;

uczen osiagnat 100% frekwencje roczna;

W Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Kowalewie Pomorskim przyznawany jest

tytut,,Prymus Szkoty”. Otrzymuje go jeden uczen konczacy szkote, ktory:

a) otrzymat tytul laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego, olimpiady przedmiotowej
na szczeblu wojewodzkim, ogdlnopolskim lub miedzynarodowym;

b) uzyskat $rednig ocen koncowych co najmniej 5,0;

c) uchylony

d) otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

e) dziatat na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego (np. samorzad uczniowski, poczet
sztandarowy, harcerstwo, wolontariat, itp.).

uchylony

Procedura wylonienia ,,Prymusa Szkoty”

a) Wychowawcy klas w oparciu o niniejszy regulamin sporzadzajg liste kandydatow
ubiegajacych sie o tytut ,,Prymus Szkoly” oraz pisemne uzasadnienie spetnienia opisanych
w ust. 5 kryteriow (wedlug ustalonego wzoru). Wychowawcy s3a zobowigzani do
dostarczenia dyrektorowi uzasadnienia w terminie — co najmniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

b) Szkolna komisja weryfikacyjna z przedtozonych list wytania ucznia, ktory kwalifikuje si¢
do tytulu ,,Prymus Szkoly” i wnioskuje do Rady Pedagogicznej o przyznanie mu tego
tytutu. Jezeli zaden z kandydatow nie spetnia powyzszych kryteridow, tytul nie zostaje
przyznany w danym roku szkolnym. Jezeli kilku kandydatow spetnia powyzsze kryteria
w zblizonym stopniu, o przyznaniu tytulu decyduje jawne glosowanie czlonkéw rady
pedagogicznej. Tytut ,Prymus Szkoty” otrzymuje wtedy uczef, ktory uzyskal wigkszos¢
glosow czlonkoéw rady pedagogicznej.

c) W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoly — przewodniczacy, wicedyrektor szkoty,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego oraz pedagog.

d) Przewodniczacy komisji przedstawia Radzie Pedagogicznej wybranego kandydata podczas
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej. Tytul ,,Prymus Szkoty” przyznawany jest
uchwala Rady Pedagogiczne;.

e) Posiedzenia komisji sg protokotowane.
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8) O tytule ,Prymus Szkoly” dyrektor informuje podczas uroczystego zakonczenia roku
szkolnego. Prymus Szkoty w nagrod¢ za swoje osiggnigcia otrzymuje statuetke ,,Prymus
Szkoty”, nagrode rzeczowa 1 list gratulacyjny dla rodzicoéw.

3. Nagrody sa wrgczane na specjalnym, uroczystym apelu na zakonczenie roku szkolnego w obecnosci
wszystkich ucznidéw, nauczycieli i zaproszonych rodzicow.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, Rady
Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opieckuna organizacji uczniowskich,

2) pochwala Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) list pochwalny,

5) nagrody rzeczowe.

6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow Szkoty.

7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. O przyznaniu nagrody, poza uczniem, informowani sg jego rodzice (prawni opiekunowie) i cata
spotecznos¢ szkolna.

9. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czg¢sci dotyczacej
szczegdlnych osiggni¢c ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem — w zawodach:
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkol;

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

10. Od kazdej przyznanej nagrody uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicoéw do Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni.

Kary i srodki oddzialywan wychowawczych
§ 43

1. Wobec ucznia naruszajacego okreslone w statucie szkoly zasady stosuje si¢ proporcjonalnie do
wykroczenia oddziatywania wychowawcze.
2. Przewiduje si¢ nastepujace rodzaje odziatywan wychowawczych:
1) Kary:

a) upomnienie wychowawcy na forum klasy;
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b) pisemna nagana wychowawcy klasy (wg ustalonego wzoru);

C) zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych o charakterze rozrywkowo —

rekreacyjnym, zawodach sportowych, skreslenie z listy czlonkow ZHP, Wolontariatu

Szkolnego (wymienione kary wymierzane sg na okres nie dluzszy niz 5 miesiecy);

d) upomnienie ustne dyrektora szkoly na forum klasy/ spotecznosci szkolnej;

e) pisemna nagana Dyrektora szkoly (wg ustalonego wzoru). Nagana Dyrektora szkoty wigze

si¢ z pozbawieniem ucznia pelionych w klasie 1 szkole funkcji spolecznych oraz

obnizeniem oceny zachowania,

f) przeniesienie ucznia za zgoda rodzica (opieckuna) do rownolegltego oddziatu tej szkoty;

g) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty. Dyrektor szkoly moze wystgpic

do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku,

gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.

O

przeniesieniu ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:

notorycznie tamie przepisy statutu szkoly, otrzymal kary przewidziane
w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow;

zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny zagrazajac zdrowiu i1 zyciu
innych ucznidow;

dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

2) s$rodki oddziatywania wychowawczego:

a) pouczenie;

b) ostrzezenie ustne;

C) ostrzezenie pisemne;

d) przeproszenie pokrzywdzonego;

e) przywrocenie stanu poprzedniego;

f)

prace porzadkowe na rzecz szkoly wykonywane za zgoda rodzica (opiekuna). Zakres
prac i liczbe godzin ustala Dyrektor wraz z pedagogiem i rodzicem (opiekunem).
Prace wykonywane sg przed lub po zajeciach lekcyjnych. W przypadku niewykonania

Z winy ucznia Ww. prac, obniza si¢ ocen¢ zachowania.

W przypadku szczegdlnie drastycznych chuliganskich zachowan Dyrektor szkoty moze skierowaé

sprawe do Sadu dla Nieletnich.

1 $rodek oddzialywania wychowawczego moga by¢ zastosowane tylko i wylacznie po
uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron.

. Kazda nalozona kara 1 $rodek oddziatywania wychowawczego powinny by¢ odnotowane
w dokumentacji wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.
Kary i $rodki oddziatywania wychowawczego nalozone na ucznidow rozliczane s3 w danym okresie

roku szkolnego.
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7. Od kazdej wymierzonej kary i §rodka oddziatywania wychowawczego uczen moze si¢ odwota¢ za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty
w terminie siedmiu dni.

8. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wychowawca i przedstawicielem Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczeg6lnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciggu siedmiu dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwolac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o zastosowanej wobec ucznia karze w terminie do 5
dni od jej udzielenia.

10. Dyrektor moze skre$li¢ ucznia z listy ucznidw szkoly w przypadku ukonczenia 18 lat
i nieuczeszczania do szkoly lub gdy w sposob razacy narusza prawo, dopuszcza si¢ wybrykow
chuliganskich demoralizujac innych uczniow.

1) skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie wniosku pedagoga, wychowawcy lub
innego nauczyciela;

2) skreSlenie nastepuje w drodze decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu pisemnej opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

11. Uczen skreslony z listy uczniow ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji do Kujawsko — Pomorskiego

Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

§ 44

1. Szkota ma obowigzek zatozenia ,,Niebieskiej Karty” dla ucznia dotknigtego przemoca.
1) zalozenie ,NK” nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemocg w przypadku, gdy nawigzanie
bezposredniego kontaktu z ta osobg jest niewykonalne;
2) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego;
3) Niebieska Kartg obejmuje si¢ uczniow, u ktoérych podejrzewa sig:
a) stosowanie przemocy wobec czlonkow rodziny;
b) w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobe bedaca
swiadkiem przemocy.
2. Wszczgcie procedury zalozenia ,Niebieskiej Karty” okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska

Karta”.
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Rozdzial 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 45

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania reguluja ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidow

Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Kowalewie Pomorskim.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i1 postgpow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych

w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

biezagce (na ocen¢ lub nie) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa pétrocza:

1)
2)

| potrocze z klasytikacja §rédroczng — do ferii zimowych, nie pozniej niz do 31 stycznia,

Il pétrocze z klasyfikacja roczng.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych — (tryb postepowania zawiera ustawa o systemie oswiaty: rozdz. 3a, art.
44n).
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7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow ) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania — (tryb postepowania zawiera ustawa 0 Systemie o$wiaty: rozdz.3a, art. 44n),

Srédroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznidow, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone
I ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujag do domu.
Nauczyciele nie archiwizujg prac uczniow. Rodzice (prawni opiekunowie) na zebraniach klasowych
sg informowani o konieczno$ci przechowywania prac swojego dziecka w razie potrzeby wystagpienia
o opini¢ do PP-P lub w przypadku zakwestionowania wystawionej uczniowi oceny.
Nauczyciel uzasadnia ustalong biezacg oceng w sposob ustny lub pisemny.
O osiggnieciach ucznidow rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na biezgco za pomoca
dziennika elektronicznego oraz ustnie na dyzurach nauczycielskich i zebraniach klasowych.
Na miesigc przed wystawieniem ocen rocznych nauczyciel informuje ucznidow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Oceny przewidywane wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego. Roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢e¢ edukacyjnych i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg ulec zmianie
w stosunku do ocen przewidywanych, w zalezno$ci od osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.
Wychowawca moze zmieni¢ (podwyzszy¢ lub obnizy¢) przewidywang ocen¢ zachowania po
przeanalizowaniu zdarzen, ktore zaistniaty po wystawieniu proponowanej oceny zachowania, a przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i nie mogly by¢ uwzglednione przy ustalaniu
proponowanej oceny.
Na miesigc przed s$roédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowaweca informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi.
Potwierdzeniem tego jest dokonanie stosownego zapisu w dzienniku elektronicznym. Rodzic
(opiekun prawny) potwierdza zapoznanie si¢ z zagrozeniami poprzez odestanie informacji zwrotnej
przez dziennik elektroniczny lub podpisanie stosownego dokumentu.
W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) na spotkaniu, wychowawca powiadamia
ich na piSmie poprzez sekretariat szkoty.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz laureat lub
finalista ogdInopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego

o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskie;]
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olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjng.

16. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow klas I-III otrzymuja $rdédroczng i roczng oceng opisowa

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

17. W szkole stosowane s3 elementy oceniania ksztaltujacego.

§ 46

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa w § 45 ust. 6 pkt.1 do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie
tego rozpoznania;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 dotyczy:

1)
2)

3)

warunkow prezentowania wiedzy 1 umiej¢tnosci,
poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegodlne oceny oraz sposob i formy
ich sprawdzania;

zadawania prac domowych.

4. Szczegodlowe sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania.
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Zasady oceniania i klasyfikowania w klasach I-111
§ 47

1. Ocenianie i klasyfikowanie ucznidow przebiega wedlig poziomu wymagan ustalonych przez
nauczycieli w poszczegdlnych klasach i obejmuje wszystkie dziedziny aktywnos$ci ucznidw, a takze
ich zachowanie.

2. W klasach I — Il w ocenianiu biezagcym stosuje si¢ oceng opisowg (takze z jezyka angielskiego)
wpisywang na biezagco w zeszytach, sprawdzianach i innych pracach oraz stosuje si¢ ocen¢ w postaci
cyfr:

1) ocena celujgca — 6

2) ocena bardzo dobra —5

3) ocenadobra—4

4) ocena dostateczna — 3

5) ocena dopuszczajgca — 2

6) ocena niedostateczna — 1
Punkty uzyskane z prac klasowych, testow, sprawdzianow i kartkowek przeliczane sg na oceny
wedhug nastepujace;j skali:

100% - celujacy

99% - 95% - bardzo dobry +

94% - 90% - bardzo dobry

89% - 82% - dobry +

81% - 75% - dobry

74% - 65% - dostateczny +

64% - 55% - dostateczny

54% - 45% - dopuszczajacy +

44% - 35% - dopuszczajacy

ponizej 35% - niedostateczny

3. Prace klasowe, testy, sprawdziany lub kartkoéwki oznacza si¢ w dzienniku kolorem czerwonym;
pozostate formy aktywnos$ci uczniow kolorem czarnym.

4. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Oceny z religii w klasach | —III s3 wystawiane na zasadach klas IV — VIII.
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Nauczyciel na miesigc przed wystawieniem ocen rocznych przedstawia rodzicom (prawnym
opiekunom) przewidywane oceny roczne. Srédroczna ocena opisowa zostaje udostgpniona rodzicom
w dzienniku elektronicznym niezwlocznie po $rodrocznym klasyfikacyjnym spotkaniu rady
pedagogicznej.

Uchylony

Zasady oceniania i klasyfikowania w klasach 1V-VIII
§ 48

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i1 roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;
skali:

1) ocena celujgca — 6

2) ocena bardzo dobra —5

3) ocenadobra—4

4) ocena dostateczna — 3

5) ocena dopuszczajgca — 2

6) ocena niedostateczna — 1
W biezacym ocenianiu stosuje si¢ rowniez znak ,,+” (np. 4+/dobry plus).
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa podsumowaniem osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym potroczu/roku szkolnym 1 sg ustalane przez
nauczyciela w oparciu o informacje zebrane podczas oceniania biezacego. Przy ustalaniu
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel bierze pod uwage
stopien spelienia wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny szkolne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek oraz odpowiedzi ustnych, traktowanych
jako kluczowe dowody uczenia sig.
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Oceny biezagce za poszczegdlne formy aktywnosci uczniow wpisywane s3a do dziennika
elektronicznego w nastepujacy sposob:

1) praca klasowa — kolor czerwony

2) kwalifikacja do rejonowego i wojewodzkiego etapu w konkursach przedmiotowych - kolor

czerwony
3) | -1 miejsce w konkursach gminnych - kolor czerwony
1) sprawdzian — kolor zielony

2) odpowiedzi ustne — kolor zielony
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3) projekt edukacyjny — kolor zielony

4) kartkowka — kolor czarny

5) praca samodzielna — kolor czarny

6) aktywnos¢ na lekcji i zajeciach pozalekcyjnych — kolor niebieski

7) oraz inne formy aktywnosci ucznia w zaleznosci od specyfiki przedmiotu — kolor niebieski

8. Punkty uzyskane z prac klasowych, testow, sprawdzianow i kartkowek przeliczane sg na oceny
wedlug nastepujacej skali:
100% - celujacy
99% - 95% - bardzo dobry +
94% - 90% - bardzo dobry
89% - 82% - dobry +
81% - 75% - dobry
74% - 65% - dostateczny +
64% - 55% - dostateczny
54% - 45% - dopuszczajacy +
44% - 35% - dopuszczajacy
ponizej 35% - niedostateczny
9. Formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow stosowane w szkole:
1) wypowiedzi pisemne:

a) praca klasowa, test — z okreslonego materialu poprzedzona powtdrzeniem, zapisana
w dzienniku i zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) sprawdzian — obejmuje materiat z 3-5 jednostek lekcyjnych (zapowiedziany na 3 dni przed
planowanym terminem przeprowadzenia),

c) kartkowka — zapowiedziana lub nieczapowiedziana praca obejmujgca materiat z 1-3
ostatnich lekciji,

d) praca domowa — jezeli uczen ja wykona, podlega sprawdzeniu, ale nie ustala si¢ z niej
oceny w formie stopnia. Nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemng
prace domowa i przekazuje uczniowi na jej temat informacj¢ zwrotng. Wykonywanie
nieobowigzkowych pisemnych prac domowych moze mie¢ wplyw na podwyzszenie
uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej,

e) prace projektowe,

f) testy diagnozujace/ sprawdzajace poziom opanowania wiedzy i umiejgtnosci,

g) uchylony

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi z ostatnich 3 lekcji,
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

b) wygtaszanie tekstow z pamieci,

C) prezentacja, referat,

d) aktywno$¢ na lekcji.
Stosowane sg rowniez inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow wynikajace ze
specyfiki przedmiotéw, o czym na poczatku roku szkolnego informujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow przedstawiajac wymagania edukacyjne.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Uchylony
Uchylony
W tygodniu mogg odby¢ sie¢ maksymalnie dwie prace klasowe i trzy sprawdziany.
W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian.
Zmiana terminu pracy klasowej 1 sprawdzianu moze odby¢ si¢ na Zyczenie uczniow z zastrzezeniem,
ze przy ustalaniu nowego terminu pkt. 13 1 14 nie obowigzuja.
Prace klasowe i1 sprawdziany, ktére nie odbyly si¢ z innych przyczyn (wyjazdy, wyjscia, §wigta,
uroczystosci, apele) odbywaja si¢ w najblizszym mozliwym terminie, bez koniecznosci powtérnego
zapowiadania.
Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe. Nieobecni uczniowie piszg je w terminie ustalonym
z nauczycielem. Jezeli uczen nie przystgpi do pisania pracy klasowej lub sprawdzianu
w wyznaczonym drugim terminie, nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia jej na lekcji, na ktorej
uczen jest obecny.
Poprawione prace klasowe, sprawdziany i kartkowki oddawane sg w terminie do dwoch tygodni.
Wyijatek stanowi sytuacja, kiedy nauczyciel byl nieobecny Iub trwa przerwa w zajeciach
edukacyjnych. Wowczas moment oddania uczniom ich prac pisemnych wydtuza sie.
Ogodlne kryteria oceniania:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa
i programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;
C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu danej klasy i proponuje rozwigzania

nietypowe;
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2)

3)

4)

5)

6)

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub
inne pordéwnywalne osiggniecia.

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresiec wiedz¢ 1 umiej¢tnosci okre§lone podstawg programowa
I programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne;

C) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
problemowych w nowych sytuacjach;

d) potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy.

ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$¢ wiadomos$ci 1 umiejetno$ci okreSlonych podstawg programowa
i programem nauczania w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

C) potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy.

ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiej¢tno$ci okreslone podstawg programowsg
1 programem nauczania przedmiotu w danej klasie, w zakresie umozliwiajacym postepy
W dalszym uczeniu si¢ przedmiotu;

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, Czasem przy pomocy nauczyciela;

C) zna podstawowe wiadomosci, wzory i zasady.

ocene¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnoséci okreslone
podstawg programowg 1 programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki nie
przekre§laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu;

b) zna podstawowe pojecia okreslone w programie nauczania przedmiotu w danej klasie;

C) rozwigzuje bardzo tatwe, typowe zadania z pomocg nauczyciela.

ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawa programowa i programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu;

b) nie zna podstawowych pojg¢ programowych;
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C) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan o elementarnym

stopniu trudnosci.

20. Sposoby oceniania osiggnie¢ uczniow:

1) ocena w formie stopnia w skali 1-6,

2) pochwala,

3) ocena opisowa,

4) informacja zwrotna,

5) plus/ minus (np. za aktywnos$¢, prace na lekcji); plusy (+) i minusy (-) podlegaja przeliczeniu
na oceny: za sze$¢ plusbw uczen otrzymuje ocene celujgca, za trzy minusy oceng

niedostateczng.

21. Uchylony

M w0 np e

Zasady poprawiania ocen
§ 49

Kazdy uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych w ciggu 2 tygodni od daty ich otrzymania.
Uchylony

Uchylony

Ostatnia praca klasowa przed wystawieniem oceny $rodrocznej lub rocznej musi by¢ przeprowadzona

w takim terminie, aby uczen miat mozliwo$¢ poprawy oceny z tej pracy klasowe;.

Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§ 50

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa wyzej, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje
ktéra: przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
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10.

11.

12.

13.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
daty zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$nie oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegoOInosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokohu ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Powyzszy protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Ocenianie zachowania
§ 51

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli

oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

I norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

Uchylony

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary

oraz precyzujace je wskazniki postaw 1 zachowan ucznia:

1)

2)

3)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia:

a) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych oraz realizowanie ich
celow na miar¢ swoich mozliwosci,

b) przestrzeganie zasad frekwencji i punktualno$ci (w tym terminowe usprawiedliwianie
nieobecnosci oraz brak sp6znien),

c) wlasciwe przygotowanie do zaj¢¢ (posiadanie wymaganych podrecznikow, przyborow,
stroju na zaj¢cia wychowania fizycznego / zajgcia praktyczno-techniczne),

d) bezwzgledne przestrzeganie wewngtrzszkolnych zasad korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

e) dotrzymywanie ustalonych termindw wyznaczonych przez nauczycieli i szkole (zwrot
ksigzek bibliotecznych, przekazywanie zgdd i1 oswiadczen rodzicoOw, realizacja zadan
projektowych).

Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

a) stosowanie form grzeczno$ciowych i wilasciwego zwrotu do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegobw oraz 0s6b odwiedzajacych placowke,

b) respektowanie polecen wydawanych przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

c) akceptacja roznorodnosci, pogladow i potrzeb innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej
(postawa tolerancji i przeciwdziatanie dyskryminacji),

d) dbato$¢ o nietykalno$¢ osobista oraz godnos$¢ wiasng i innych oséb (brak zachowan
agresywnych, ponizajacych czy wykluczajacych),

e) przestrzeganie prawa do prywatnosci innych oséb (w tym zakaz nagrywania,
fotografowania i udostepniania wizerunku bez zgody).

Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacj¢ celow rozwojowych:

a) stawianie sobie indywidualnych celow w nauce i zachowaniu oraz podejmowanie
Swiadomej pracy nad wlasnym rozwojem,

b) rzetelna samoocena wilasnych postgpow oraz wycigganie wnioskoOw z otrzymywanej od

nauczycieli informacji zwrotnej,
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4)

5)

6)

7)

€) wykazanie inicjatywy w nadrabianiu zalegloSci programowych wynikajacych
z nieobecnos$ci na zajeciach,

d) rozwdj wlasnych zainteresowan i uzdolnien poprzez udzial w kotach zainteresowan,
konsultacjach lub samodzielng pracg poszerzajaca wiedze,

e) podejmowanie nicobowigzkowych zadan edukacyjnych stuzgcych rozwijaniu i utrwalaniu
kompetencji.

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:

a) przestrzeganie regulamindw szkolnych, zasad bezpieczenstwa oraz powszechnie
przyjetych norm kultury spotecznej,

b) prezentowanie wlasciwej postawy i kultury osobistej podczas reprezentowania szkoty na
zewnatrz (konkursy, wycieczki, wyjscia edukacyjne, wydarzenia srodowiskowe),

c) wlasciwa reakcja na zauwazone przejawy zla, dewastacji lub tamania prawa (zglaszanie
niebezpiecznych sytuacji osobom dorostym),

d) uczciwo$¢ i prawdomoéwnos¢ w codziennych relacjach szkolnych oraz podczas weryfikacji
wiedzy,

e) dostosowanie stroju do sytuacji (w tym noszenie stroju galowego podczas uroczystosci).

Dbatos¢ o kulture jezyka:

a) stosowanie poprawnej polszczyzny,

b) niestosowanie wulgarnego i obrazliwego stownictwa,

C) przestrzeganie zasad kultury dyskusji (umiejetnos¢ stuchania innych, nieprzerywanie
wypowiedzi, kulturalne prezentowanie wtasnego stanowiska),

d) dostosowanie rejestru i tonu wypowiedzi do odbiorcy oraz kontekstu sytuacji
komunikacyjnej,

e) konstruktywne i wywazone rozwigzywanie konfliktow rowiesniczych.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie przepisow BHP i zasad bezpieczenstwa,

b) unikanie jakichkolwiek zachowan stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia,

C) nieuleganie natogom,

d) dbanie o higien¢ osobista, zdrowy styl zycia oraz porzadek w swoim najblizszym
otoczeniu,

e) nieprzynoszenie na teren szkoly niebezpiecznych przedmiotow, narzedzi lub substancji
zagrazajacych bezpieczenstwu.

Wspoipraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi:

a) aktywne 1 konstruktywne wilaczanie si¢ w prace zespolowa podczas lekcji 1 projektow

edukacyjnych,
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b) niesienie bezinteresownej pomocy roéwiesniczej w nauce oraz w trudnych sytuacjach
losowych lub emocjonalnych,

€) budowanie pozytywnej atmosfery w klasie i szkole opartej na zyczliwosci, empatii
I wzajemnym wsparciu,

d) gotowos¢ do kompromisu oraz poszukiwania rozwigzan tgczacych interesy grupy,

e) zapobieganie zjawiskom wykluczenia rowiesniczego.

8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j:

a) aktywny udzial w pracach na rzecz klasy i szkoly (np. praca w samorzadzie klasowym,
samorzadzie uczniowskim, poczcie sztandarowym),

b) wlaczanie si¢ w organizacje¢ i przebieg imprez, uroczystosci, apeli oraz akcji szkolnych
i pozaszkolnych,

C) udziat w wolontariacie szkolnym, dziataniach charytatywnych oraz inicjatywach
spotecznych na rzecz srodowiska lokalnego,

d) dbalos¢ o estetyke i wyposazenie sal lekcyjnych oraz terenu otaczajacego szkole,

e) aktywne reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach sportowych i wydarzeniach
kulturalnych.

9) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow:

a) godne zachowanie podczas wykonywania hymnu panstwowego, wprowadzania sztandaru
oraz obchodéw §wieta patrona i uroczystosci patriotycznych,

b) poszanowanie symboli narodowych, panstwowych i szkolnych,

C) znajomo$¢ patrona, historii i tradycji szkoly oraz kultywowanie wartosci zwigzanych
z dziedzictwem kulturowym regionu i kraju,

d) okazywanie szacunku dla tradycji, zwyczajow, jezyka i kultury innych narodéw oraz
mniejszosci narodowych i etnicznych,

e) godna i patriotyczna postawa podczas wyjazdow i reprezentowania szkoty na zewnatrz.

4. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i1 zachecania ucznidéw do
wzmozonej pracy nad sobg.

5. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

5a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ocenie zachowania ucznia bierze si¢
pod uwage jego obecno$é, pilnos¢, samodzielno$¢ 1 terminowos$¢ wykonywania zadan,
zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Biezace spostrzezenia dotyczace zachowania uczniow odnotowywane s3 w dzienniku elektronicznym
w formie uwag pozytywnych lub negatywnych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, $rédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne
Uchylony
Ocena zachowania ucznia ma charakter opisowo — punktowy.
Uchylony
W kazdym obszarze mozna oceni¢ ucznia w skali od 1 do 6 punktoéw.
Srédroczna (roczng) oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu biorac pod uwage 9
obszarow z uwzglednieniem ust. 16 oraz zasiggajagc opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu,
a takze ocenianego ucznia.
Srédroczna (roczng) oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pozniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Zachowania wzorowego, bardzo dobrego i dobrego, niezaleznie od punktow wystawionych przez
wychowawce za poszczegdlne obszary oraz opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu, a takze
ocenianego ucznia, nie moze mie¢ uczen, u ktorego stwierdzono zaniedbania lub wykroczenia:

1) niszczenie rzeczy cudzych lub szkolnych;

2) kradziez, falszerstwo, 0Szustwo;

3) wyludzanie pieniedzy;

4) wagary;

5) bobjka, pobicie;

6) palenie papierosow, zazywanie narkotykow, dopalaczy, picie alkoholu lub stosowanie innych

szkodliwych uzywek, udostepnianie wymienionych srodkéw innym uczniom lub naktanianie

do ich spozycia;
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17.

18.
19.

7) zaczepki stowne wobec nauczycieli, pracownikow szkoly 1 ucznidw (wy$Smiewanie,
wyzwiska, przeklefistwa, arogancja stowna, nieprzyzwoite gesty i pozy, zngcanie si¢
psychiczne (grozby, szantaz, ngkanie), przeklenstwa;

8) nagana Dyrektora Szkoty (wg ustalonego wzoru);

9) nagana wychowawcy klasy (wg ustalonego wzoru);

10) maltretowanie zwierzat;

11) nieuzasadnione wywotywanie numeréw alarmowych;

12) powyzej 20 godzin nicusprawiedliwionych nieobecnosci;

13) powyzej 10 uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym lub co najmniej trzykrotne
niewlasciwe zachowanie tego samego rodzaju udokumentowane
w dzienniku elektronicznym w formie uwagi negatywnej;

14) fotografowanie i filmowanie ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoly bez ich

zgody.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje na piSmie rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o grozacej mu nagannej lub
nieodpowiedniej ocenie zachowania.

Uchylony

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Tryb odwolawczy od oceny zachowania

§ 52

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
W sktad komisji weryfikujacej oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy

komisji;
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2) wychowawca oddziatu;
3) pedagog;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku
rownej liczby gloséw, decyduje glos przewodniczacego komisji.
. Z posiedzenia komisji ustalajagcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
. Powyzszy protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego rodzicoéw (prawnych opiekunoéw) o wyniku posiedzenia

komisji weryfikujacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 53

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w potroczu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza
szkola.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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11.
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14.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin Kklasyfikacyjny, dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
1 usprawiedliwionej nieobecnosci oraz ucznia realizujacego indywidualny tok nauki (art. 44k ust. 2
1 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 115 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe), przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkotly, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota oraz dla ucznia przechodzacego z innej szkoty (art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 1 4 ustawy —
Prawo o$wiatowe), przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4
ustawy — Prawo oswiatowe, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia (moze on zdawaé egzamin ze
wszystkich przedmiotow jednego dnia).
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokohu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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16.

17.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nicklasyfikowany"
albo “nieklasyfikowana”.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Przeprowadza si¢ wowczas sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz

ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy
§ 54

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajge¢. Uczen ma prawo przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego wytacznie na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora Szkoty przez rodzica lub
prawnego opiekuna. Whniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly w terminie do 3 dni od dnia
klasyfikacji rocznej.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjagtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej na wilasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego ten sam
przedmiot z innej szkoly w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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11.

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
Termin do zgloszenia zastrzezen w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg

realizowane w Kklasie programowo wyzszej.

Egzamin ésmoklasisty

§ 55

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w terminie ustalanym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
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Uczen przystepuje do egzaminu désmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych od klasy IV szkoly podstawowe;,
stanowigcego kontynuacj¢ nauczania tego jezyka w klasach I-111.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 6 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8, nastgpuje na podstawie zas§wiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub stuchacza szkoty podstawowej lub ucznia szkoty
artystycznej realizujacej ksztalcenie ogodlne w zakresie szkolty podstawowej tytutu odpowiednio
laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 8, z innego jezyka
obcego nowozytnego niz ten, ktory zostal zadeklarowany, dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow
ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu O6smoklasisty, informuje
okregowg komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen
uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktoérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy
nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego
w deklaracji.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit do egzaminu
O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin dsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie

dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
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15. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

16. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

17. Szczegdlowe procedury przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty opracowuje i publikuje corocznie

Centralna Komisja Egzaminacyjna.

Rozdzial 8a
uchylony

Rozdzial 8b
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
§ S55aa
1. W okresie zawieszenia zaje¢ wprowadza si¢ obowigzek organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

1) Zajecia zawiesza si¢ na czas oznaczony W razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenhstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan
odbywa si¢ droga elektroniczng z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas musi
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,
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4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) ograniczenia wynikajace z dostgpu do technologii informacyjno-komunikacyjnej w domu

ucznia.

Monitorowanie postgpow ucznidow, weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw, informowanie
uczniéw 1 rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach odbywa
si¢ droga elektroniczng lub telefoniczng.
Nauczyciel wyznacza terminy, dobiera i stosuje formy weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow
zgodnie ze specyfika przedmiotu (np. praca z podrgcznikiem, zeszytem ¢wiczen, karty pracy,
prezentacje, notatki, itp.)
Weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci uczniow z informatyki odbywac si¢ bedzie w integracji z innymi
przedmiotami.
Dotychczasowe zasady poprawiania ocen ujete w Rozdziale 8, § 49 nie maja zastosowania w okresie
obowigzywania szczegolnych rozwigzan w funkcjonowaniu szkoty. Sposdb poprawy ocen
niedostatecznych za prace klasowe 1 sprawdziany, uzyskanych przed wejSciem w zycie
Rozporzadzenia Men z dnia 20 marca 2020 r., ustala indywidulanie nauczyciel w porozumieniu
Z uczniem.
Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci
przeprowadzony bedzie w formie elektronicznej z zachowaniem dotychczasowych procedur
(Rozdziat 8, § 53, § 54, § 50)
Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz postepowanie w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny odbywa si¢ na dotychczasowych zasadach (Rozdziat 8, § 51
1§52)
Nauczyciel zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych informujgc o formie i terminach tych konsultacji.
Nauczyciel w zaleznosci od potrzeb i specyfiki przedmiotu dokonuje modyfikacji odpowiednio
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania.
Dopuszcza si¢ modyfikacje zapisOw dotyczacych szczegdlnych rozwigzan w przypadku wydtuzenia

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Rozdzial 8c

Szczegolne rozwiazania w okresie organizacji zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢

Organizacja pracy szkoly
§55ab
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane sg W Sytuacjach
szczeg6lnych, na podstawie i w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.
Organizacje¢ pracy szkoly w okresie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢
okresla szczegotowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisow
prawa oraz mozliwos$ci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci
i potrzeby ucznidéw i ich rodzicow.
Planowane formy pracy szkoly w okresie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ nie powinny narusza¢ praw ucznia i praw dziecka oraz przepisdéw dotyczacych ochrony
danych osobowych.
Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢ dla danego oddziatu, dyrektor szkoty okresla szczegdlowo
okresowg organizacje¢ zaje¢, w tym tygodniowy plan zaje¢, na okres realizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzgledniajac czas z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz bez ich wykorzystania.
Szczegbdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec,

7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania przez

nauczycieli 1 uczniow,
8) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicOow ucznidow 0 ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢ korzystania
W procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz internetu na terenie szkoty.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i1 nauczyciela
zaje¢ w z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.
Dyrektor przygotowuje szkole, we wspolpracy z nauczycielami 1 organem prowadzacym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych komunikacje
1 zdalne prowadzenie zajgc.
W okresie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ Rada Pedagogiczna oraz

powotane zespoly nauczycieli moga odbywac swoje zebrania w formule on-line.
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10.

Zasady funkcjonowania szkoty
§ 55 ac

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan 1 celow statutowych w czasie zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest zapewnienie realizacji podstawy
programowej w formach i terminach dostosowanych do ograniczen nalozonych przepisami prawa
w tym okresie.
Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku szkolnego
2020/2021 powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
Zajecia obowigzkowe okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z tygodniowym
planem zaj¢é ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia realizowane sg w formach zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone
danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.
W szczegbdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z ustalonej
formy nauczania 1 uczenia si¢, sposOb realizacji podstaw programowych, oceniania oraz
komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem (opiekunem prawnym) ustalany jest
indywidualnie.
Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe.
Brak obecnos$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia w realizacji
zadan w innych formach ustalonych dla zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.
Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkola a uczniami i rodzicami (opiekunami
prawnymi) jest dziennik elektroniczny.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w okresie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ powinny mieé
forme¢ pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomoca modulu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢ systemowe potwierdzenie jej odczytania.
W przypadku, gdy rodzic (opiekun prawny) poinformuje dyrektora szkoty lub wychowawce
o nalozonej na ucznia kwarantannie i zglosi potrzebg otrzymania wsparcia w zakresie realizowanych

tre$ci nauczania, wychowawca w porozumieniu z nauczycielami organizuja potrzebng pomoc.

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢
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§55ad

W realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ biorg udziat wszyscy

nauczyciele szkoty, w zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan decyduje dyrektor szkoly, bioragc pod uwage kwalifikacje 1 mozliwosci

nauczycieli.

Podstawowym zadaniem nauczycieli jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego odpowiednio
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania, uwzgledniajacego formy i
metody organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é;

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do Sytuacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

3) dostosowanie poziomu trudnoéci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

. W realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele powinni

korzysta¢ przede wszystkim z form wskazanych przez dyrektora szkoly oraz z ogdlnodostepnych

form 1 zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

Korzystanie z innych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

Informacje 1 zadania wysylane do ucznidéw i1 rodzicow w ramach zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy

kazdym zadaniu powinno by¢ wskazane, czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega ocenie,

w jakiej formie 1 terminie powinno wplyna¢ do nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania przez

ucznia.

Szczegdlne zadania wychowawcow w okresie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢
§ 55 ae
Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danego oddziatu koordynuje wychowawca klasy wraz
z drugim wychowawca lub nauczycielem pomocy psychologiczno-pedagogicznej przydzielonym
przez dyrektora szkoty do danego oddziatu.
Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w zakresie zadan okreslonych w § 34 ust. 3 statutu
szkoty.
2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i ustalenie sposobu realizacji
podstaw programowych w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz

dyrektorem szkoty.
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3. Wychowawca ma obowigzek uzyskaé od rodzicow uczniow informacje o ich potrzebach zwigzanych
z organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ i1 przekazaé ja

dyrektorowi szkoty.

Obowiazki ucznia w okresie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 55 af

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad opisanych w § 39 statutu szkoty.

2. Uczniowie uczestniczacy w lekcjach on-line na poczatku lekcji wlaczaja kamery, a w trakcie zaje¢ moga
je wylaczy¢, o ile nauczyciel wyrazi na to zgode. Uczniowie powinni aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
stosujac sie do polecen nauczyciela.

3. Uczen, ktory w trakcie zaje¢, bez zgody nauczyciela opusci spotkanie, ma oznaczong nieobecnos¢ na
zajeciach. Nie dotyczy to sytuacji wynikajacych z powodoéw technicznych.

4. Niedopuszczalne jest nagrywanie lekcji on-line, zapisywanie obrazow wyswietlanych na monitorze
i rozpowszechnianie ich.

5. Lekcje on-line sg przeznaczone tylko dla uczniow naszej szkoty.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w okresie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢
§ 55 ag

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu 8 statutu szkoty,
z zastrzezeniem, ze dla wszystkich form aktywnos$ci ucznidw stosuje si¢ oceny wagi 1.

2. Jezeli okres zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nie przekracza 10 dni,
nie przeprowadza si¢ prac klasowych, testow, sprawdzianow i kartkowek.

3. Dotychczasowe zasady poprawiania ocen ujete w Rozdziale 8 § 49 nie majg zastosowania w okresie
trwania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Sposoéb poprawy ocen
niedostatecznych za prace klasowe i sprawdziany ustala indywidulanie nauczyciel w porozumieniu

Z uczniem.

Organizacja pracy oddzialéw przedszkolnych w okresie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢

§ 55 ah
1. Na okres organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zawiesza si¢
realizacj¢ zadan opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia
wychowania przedszkolnego odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb

1 mozliwo$ci dzieci.
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Szczegblowa organizacje zaje¢ objetych podstawa programowa i programem wychowania

przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

Rozdzial 9
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 56

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania,

wychowania

i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele

przedmiotow wspoldziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania

problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujag o mozliwosciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i1 pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania
i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkol¢ oraz wspolorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie

wplywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow i nauczycieli.
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6. Formy wspoldziatania nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunow) uwzgledniajg prawo rodzicow

(prawnych opiekunéw) do:

1)

2)

3)

4)
5)

znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

szkoty.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajg¢cia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne pomoce;

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkolg wlasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogo6lnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz planu pracy wychowawcy klasowego;

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczefistwa zdrowia lub

zycia;

72



10.

1.

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.
Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre$lonym przez regulamin
Rady Rodzicow.
Rodzice wspolpracuja z wychowawca udzielajac mu wszelkich niezbednych informacji dotyczacych
ich dziecka.

Rodzice maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

Rozdzial 10
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 61

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadza nauczyciele w oparciu o podstawe programowsq
wychowania przedszkolnego.

Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela prowadzacego
oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow).

Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Oddziat przedszkolny jest placoéwka nieferyjna.

Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego sg ustalane przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze oraz zajecia wezesnego

wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 11
Ceremonial szkoly
§ 62

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Kowalewie Pomorskim posiada wiasne logo.
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2. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Kowalewie Pomorskim posiada wiasny sztandar
i hymn.

3. Podczas wazniejszych uroczystosci i imprez szkolnych oraz srodowiskowych uczniow obowigzuje
strdj galowy. Od$piewany zostaje Hymn Szkoty, uroczystosciom towarzyszy Poczet Sztandarowy ze
Sztandarem.

4. W uroczystosciach i1imprezach szkolnych bierze udzial cata spoleczno$¢ szkolna lub uczniowie

Z poszczegolnych etapéw edukacyjnych.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 63

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.
2. Statut szkoty obowigzuje wszystkich uczniow, rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznidéw, nauczycieli

oraz pracownikéw administracji 1 obstugi szkoty.

§ 64
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.
2.  Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.
3. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 14 dni od
dnia dor¢czenia projektu uchwaty.
4.  Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu.
§ 65

1. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

2. Egzemplarze w wersji papierowej sg dostgpne w czytelni biblioteki szkolnej 1 sekretariacie szkoty.
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