
1 

 

Statut 

Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej  

w Kowalewie Pomorskim 

 

 

 Podstawy prawne: 

 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59). 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 

r. poz. 60). 

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 z późn. zm.). 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej 

organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 r. poz. 649). 

5. Rozporządzenie MEN z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu 

przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512); 

6. Rozporządzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534); 

7. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki 

prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283 z późn. zm.); 

8. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.); 

9. Rozporządzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 

1675) 

10. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)  

11. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019 r., poz. 1078) 

12. Rozporządzenie MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie 

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 r., poz. 493) 

 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

 

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej. 

2. Szkoła ma siedzibę w Kowalewie Pomorskim, 87-410, przy ulicy Jana Pawła II 2. 
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3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Kowalewo Pomorskie z siedzibą przy ulicy Konopnickiej 

13 w Kowalewie Pomorskim. 

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy. 

5. Szkoła jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu Gminy 

Kowalewo Pomorskie, a uzyskane wpływy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Kowalewo 

Pomorskie.  

6. Szkoła na podstawie odrębnych przepisów prowadzi rachunek dochodów własnych. 

7. Obsługę administracyjno-finansową szkoły prowadzi Urząd Miejski w Kowalewie Pomorskim,  

ul. Konopnickiej 13, 87-410 Kowalewo Pomorskie. 

8. Szkoła używa pieczęci urzędowych okrągłych (dużej i małej) o treści: Szkoła Podstawowa  

w Kowalewie Pomorskim. 

9. Szkoła używa pełnej pieczęci nagłówkowej o treści: „Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej  

87-410 Kowalewo Pomorskie, ul. Jana Pawła II 2 tel. (56) 684-01-85, NIP 878-12-81-681”. 

10. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalność w formie papierowej i elektronicznej  

i przechowuje ją zgodnie z odrębnymi przepisami. 

11. Szkoła prowadzi stronę internetową oraz posiada profil na portalu społecznościowym.  

 

Informacje o szkole 

§ 2 

 

1. Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej z oddziałami przedszkolnymi jest publiczną szkołą. 

2. Cykl kształcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowiązujące przepisy 

dotyczące edukacji w szkołach publicznych. 

3. Nauka w szkole jest bezpłatna. 

4. W strukturze szkoły funkcjonują oddziały ogólnodostępne, integracyjne, sportowe, z rozszerzonym 

językiem angielskim i oddziały przygotowawcze, które organizowane są za zgodą organu 

prowadzącego szkołę zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Szkoła organizuje oddziały wychowania przedszkolnego, do których zastosowanie ma rozdział 9 

statutu.  

6. Szkoła organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, mające na celu pobudzenie psychoruchowe  

i społeczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole,  

do których zastosowanie mają odrębne przepisy. 

7. Zasady przyjmowania uczniów do szkoły określają odrębne przepisy. 

8. Dla uczniów zamieszkałych w obwodzie ustalonym uchwałą Rady Miejskiej w Kowalewie 

Pomorskim szkoła pełni funkcję szkoły obwodowej. 
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9. W szkole działa biblioteka, świetlica, stołówka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy 

przedlekarskiej.  

10. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, 

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów i wychowanków oraz 

możliwości bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych  

w ustawie – Prawo oświatowe. 

11. W okresie zawieszenia zajęć wynikającego z przepisów prawa oświatowego, szkoła organizuje 

zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

12. W szkole obowiązują „Standardy ochrony małoletnich”. 

 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania Szkoły 

§ 3 

 

1. Całokształt działania szkoły opiera się na dążeniu do wprowadzenia uczniów w świat wiedzy i dbanie  

o ich harmonijny rozwój. W wyniku tych działań: 

1) uczniowie przyswajają podstawowy zasób wiadomości pozwalających im zrozumieć 

otaczający świat; 

2) uczniowie zdobywają umiejętności pozwalające im wykorzystywać posiadane wiadomości 

podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów; 

3) szkoła kształtuje postawy warunkujące sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie uczniów 

we współczesnym świecie. 

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej
 
szkoły podstawowej, zgodnie ze 

swym charakterem opisanym w statucie. 

3. Cele szkoły realizowane są poprzez działania edukacyjne w tym: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględnia wymiar wychowawczy i obejmuje 

całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo – profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści 

i działania o charakterze wychowawczym oraz działania o charakterze profilaktycznym 

skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

4. Szkoła dążąc do osiągania jak najwyższych wyników nauczania, stosuje innowacyjne rozwiązania 

programowe, organizacyjne i metodyczne. 

5. Szkoła dąży do połączenia u uczniów wiedzy, umiejętności i postaw uważanych za niezbędne dla 

samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji społecznej oraz 

zatrudnienia.  
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§ 4 

1. Zadaniem szkoły jest w szczególności: 

1) pełna realizacja programów nauczania, dostosowując treści, metody i organizację 

poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych uczniów;  

2) pełna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promującego zdrowy styl życia  

i skutecznie zapobiegającego współczesnym zagrożeniom; 

3) organizowanie na życzenie rodziców nauki religii i etyki oraz zajęć z zakresu edukacji 

zdrowotnej – zdrowie seksualne; 

4) organizowanie nauki języka polskiego dla uczniów przybywających z zagranicy; 

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością, zagrożonych 

niedostosowaniem społecznych i niedostosowanych społecznie; 

7) umożliwienie uczniom rozwijanie zainteresowań i uzdolnień; 

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczególnych 

uzdolnieniach; 

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostającymi pod opieką szkoły ze względu na czas 

pracy rodziców, organizację dojazdu do szkoły oraz inne okoliczności  wymagające 

zapewnienia opieki w szkole; 

11)  zapewnienie możliwości korzystania z: 

a) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

b) biblioteki i czytelni multimedialnej; 

c) urządzeń sportowych i placu zabaw; 

d)  pracowni komputerowych z dostępem do Internetu. 

12)  zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji zajęć szkolnych; 

13)  organizowanie dożywiania uczniów z uwzględnieniem zasad  zdrowego żywienia; 

14)  zapewnienie uczniom warunków do kulturalnego spożywania posiłków. 

2. Cele i zadania szkoły realizowane są przez wszystkich pracowników szkoły we współpracy  

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania. 

3. Dążenie do wysokiej jakości wykonania zadań szkoły z uwzględnieniem dążenia do jak najwyższego 

poziomu osiągania zakładanych celów, uwzględniane jest doskonaleniu zawodowym pracowników 

szkoły. 

§ 4a - uchylony 

 

§ 5 

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na współpracy nauczycieli i rodziców w dążeniu do: 
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1) rozwijania u uczniów zintegrowanej dojrzałej osobowości z uwzględnieniem ich 

indywidualnych potrzeb; 

2) uważnej ochronie uczniów przed zagrożeniami, jakie niesie otaczający świat w okresie,  

w którym rozwija się ich samodzielność. 

2. Celami działań wychowawczo profilaktycznych szkoły jest: 

1) wszechstronny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości w wymiarze 

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym; 

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych współczesnego świata oraz 

o możliwościach  

i potrzebie ich rozwiązywania. 

3. Zadaniem szkoły w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest: 

1) pełna realizacja celów i zadań wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach 

programowych szkoły przez wszystkich nauczycieli i pracowników szkoły; 

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych 

zagrożeniach, jakie mogą zaburzyć procesy wychowawczy uczniów; 

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoły zasad promocji i ochrony zdrowia; 

4) skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego. 

4. Zespół nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radą rodziców opracowuje 

na każdy rok szkolny diagnozę potrzeb i problemów społeczności szkolnej. 

5. Zespół nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzględnieniem diagnozy, o której mowa  

w ust. 4, opracowuje na każdy rok szkolny aktualizację programu wychowawczo-profilaktycznego, 

obejmującego treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, a także treści  

i  działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz jego aktualizacji na 

dany rok szkolny określają odrębne przepisy. 

7. Szkoła organizuje systemowe doskonalenie umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli. 

 

§ 6 

 

1. Dla uczniów klas IV – VIII szkoła organizuje obowiązkowe zajęcia edukacji zdrowotnej.  

2. Udział w zajęciach edukacji zdrowotnej – zdrowie seksualne nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie uczestniczy w zajęciach edukacji zdrowotnej – zdrowie seksualne, jeżeli rodzic zgłosi 

dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z tych zajęć najpóźniej tydzień przed realizacją 

zajęć edukacji zdrowotnej – zdrowie seksualne. 

4. Zajęcia z edukacji zdrowotnej – zdrowie seksualne mogą rozpocząć się po zebraniu informacyjnym  

z rodzicami, które przeprowadza nauczyciel edukacji zdrowotnej wraz z wychowawcą.  
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5. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów niekorzystających z zajęć edukacji zdrowotnej – 

zdrowie seksualne. 

6. Udział w zajęciach edukacji zdrowotnej podlega ocenianiu i klasyfikowaniu, a w zajęciach edukacji 

zdrowotnej – zdrowie seksualne nie podlega ocenie i nie ma wpływu na promocję ucznia do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

7. Zasady organizacji zajęć edukacji zdrowotnej określają odrębne przepisy. 

 

§ 7 

 

1. Szkoła wspiera uczniów w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz uzdolnień poprzez: 

1) stymulowanie aktywności i kreatywności; 

2) budowanie wiary we własne możliwości; 

3) promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli. 

2. Uczniowie mają możliwość: 

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;  

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad; 

3) udziału w projektach edukacyjnych; 

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadań domowych;  

5) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie 

odrębnych przepisów. 

3. Diagnozę potrzeb uczniów w zakresie organizacji zajęć pozalekcyjnych przeprowadza się w formie 

ankiety skierowanej do uczniów i rodziców. 

 

§ 8 

 

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczególności; 

1) dostosowanie stolików uczniowskich i krzeseł do wzrostu i rodzaju pracy; 

2) utrzymanie pomieszczeń szkolnych i wyposażenia w pełnej sprawności i czystości; 

3) dostosowanie tygodniowego rozkładu zajęć do zasad higieny pracy umysłowej; 

4) 10 minutową przerwę śniadaniową i możliwość zjedzenia śniadania przy stole; 

5) możliwość zjedzenia odpłatnego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej. W celu umożliwienia 

uczniom skorzystania z posiłku, dyrektor szkoły ustala jedną przerwę obiadową, której czas 

trwania wynosi 25 minut; 

6) nieograniczony dostęp do wody pitnej; 

7) nieograniczony dostęp do środków czystości. 
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2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia do szkoły do 

momentu jej opuszczenia. 

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniów w czasie pobytu w szkole, a także o tym, jaka jest 

organizacja zajęć szkolnych. 

4. O bezpieczeństwo i ochronę zdrowia uczniów zobowiązani są dbać wszyscy pracownicy szkoły, 

zgodnie z zakresem obowiązków na poszczególnych stanowiskach pracy  oraz indywidualnym 

zakresem zadań odpowiedzialności i uprawnień.  

5. Dyrektor we współpracy z radą pedagogiczną i radą rodziców, w drodze zarządzenia, określi warunki 

zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie pobytu w szkole z uwzględnieniem: 

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć obowiązkowych z uwzględnieniem 

opieki nad uczniami, którzy nie korzystają z zajęć ujętych w tygodniowym rozkładzie zajęć; 

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajęciach szkolnych oraz przed 

zajęciami szkolnymi; 

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych. 

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjść, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych 

określają odrębne przepisy.  

7. Szkoła zapewnia zorganizowaną opiekę w czasie poza zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi 

przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie świetlicy  szkolnej, na warunkach 

określonych w rozdz. 3 § 20 oraz w formie zajęć opiekuńczo-wychowawczych. 

8. Dyrektor w uzgodnieniu z radą rodziców w drodze zarządzenia określa zasady organizacji zajęć 

opiekuńczo-wychowawczych w czasie poza zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi 

przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw świątecznych. 

9. Elementem wspomagającym działania szkoły  w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoły 

bezpieczeństwa jest system monitoringu wizyjnego. 

10. uchylony 

11. Budynek szkoły jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem „Obiekt monitorowany”. 

12. Monitoring wizyjny stanowi ochronę przed zjawiskami zagrażającymi bezpieczeństwu osób i mienia. 

13. Monitoring stosowany jest w celu: 

1) eliminacji zagrożeń, w szczególności: przemoc i agresja rówieśnicza, kradzieże i wymuszenia, 

dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie osób nieuprawnionych; 

2) wyjaśnienia sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów, ustalenia sprawców 

zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoły, udowodnienia zachowań nieregulaminowych; 

3) ustalenia sprawców zachowań ryzykownych. 

14. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostaną w szczególności w celu 

wyeliminowania przejawów oraz wyciągnięcia konsekwencji wobec osób winnych 

nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowań na terenie szkoły. 
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15. Prawo do wglądu w zapisy z systemu monitoringu posiadają: dyrektor szkoły, wicedyrektor, pedagog 

oraz pracownik administracji upoważniony przez dyrektora.  

 

§ 9 

 

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. 

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym 

standard wyposażenia oraz warunki realizacji świadczeń gwarantowanych pielęgniarki szkolnej, 

określają odrębne przepisy. 

3. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka, a pod jej 

nieobecność pracownicy szkoły. 

4. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

5. O każdym przypadku wymagającym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwłocznie informuje 

się rodziców. 

6. Opiekę stomatologiczną sprawuje lekarz stomatolog na podstawie zawartej umowy między gabinetem 

stomatologicznym a organem prowadzącym. 

7. Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna są sprawowane w przypadku braku wyrażenia 

sprzeciwu ze strony rodziców na świadczenia w formie pisemnej do świadczeniodawców 

realizujących usługę. 

8.  Na każde wykonywane świadczenie stomatologiczne dziecka konieczna jest zgoda rodziców ucznia. 

9. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi i niepełnosprawnymi wymaga pisemnej zgody 

rodziców przed objęciem ich opieką, która jest realizowana przez pielęgniarkę środowiska nauczania  

i wychowania. 

10. Podawanie uczniom leków i wykonywanie innych czynności przez pracowników szkoły podczas 

pobytu ucznia w szkole oraz podczas innych zajęć organizowanych przez szkołę  odbywa się 

wyłącznie za pisemną zgodą pracownika zgodnie z zaleceniami lekarza i pisemnym upoważnieniem 

rodziców. 

 

Rozdział 3 

Organizacja pracy szkoły 

§ 10 

 

1. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.  

2. Dyrektor w terminie do 30 września publikuje na stronie internetowej szkoły kalendarz organizacji 

roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych. 
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3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie 

klasowo-lekcyjnym prowadzone pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku.  

4. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się o godz. 8.00. 

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

6. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w oddziałach, grupach oddziałowych  

i międzyoddziałowych, zespołach oraz indywidualnie. 

7. W uzgodnieniu z rodzicami, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze mogą odbywać się w formie 

wycieczek lub formie wyjazdowej zielonej szkoły.  

8. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie mają odrębne przepisy. 

9. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

10. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca wspierany przez drugiego wychowawcę. 

11. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny 

Szkoły opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzący 

Szkołę zgodnie z odrębnymi przepisami.  

12. Organizacja pracy szkoły na dany rok szkolny zawiera w szczególności: 

1) przydział uczniów do danych oddziałów, grup i zespołów dla których zaplanowano zajęcia 

dydaktyczno-wychowawcze; 

2) przydział zajęć dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych  

i specjalistycznych realizowanych indywidualnie; 

3) przydział wychowawców do oddziałów; 

4) przydział nauczycieli odpowiedzialnych za realizację zajęć edukacyjno-wychowawczych, 

rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych. 

5) czas pracy biblioteki i świetlicy szkolnej; 

6) organizację pracy pedagoga szkolnego; 

7) organizację wydawania obiadów; 

8) organizację pracy pracowników obsługi i administracji.  

13. Podstawą organizacji pracy szkoły jest tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych dla poszczególnych 

oddziałów, grup oddziałowych, zespołów i uczniów.   

14. W klasach I-III zajęcia realizowane są w formie zajęć zintegrowanych w jednej izbie szkolnej  

z przestrzenią umożliwiającą swobodny ruch, pracę w różnorodnych grupach, przy stołach, a także na 

odpowiednio przygotowanych kącikach zabaw.  

15. W klasach IV-VIII zajęcia realizowane są w pracowniach. 

16. W klasach I-VIII pomiędzy zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystają z przerw 

pod opieką nauczyciela dyżurującego.  
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§ 11 

 

1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę  

w przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają  

z nauki i opieki na warunkach określonych w odrębnych przepisach.  

2. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem szkolnym  

i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze 

zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą.  

 

§ 12 

 

1. Szkoła organizuje zajęcia religii i etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii oraz etyki jest życzenie wyrażone przez rodzica  

w formie pisemnego oświadczenia. 

3. Życzenie udziału w zajęciach z religii oraz etyki raz wyrażone nie musi być ponawiane w kolejnym 

roku szkolnym, ale może być odwołane w każdym czasie. 

4. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów nie korzystających z zajęć religii oraz etyki.  

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole określają odrębne przepisy. 

 

Doradztwo zawodowe 

§ 13 

 

1. Szkoła realizuje doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych 

działań mających na celu wspieranie uczniów w procesie podejmowania świadomych decyzji 

edukacyjnych i zawodowych. 

2. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziałach przedszkolnych w szkole podstawowej 

obejmuje preorientację zawodową, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi 

zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.  

3. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I - VI obejmują orientację zawodową, która 

ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec 

pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

4. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII  - VIII mają na celu wspieranie uczniów 

w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia  

i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz 

informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane: 
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1) w oddziałach przedszkolnych na zajęciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjętymi 

programami wychowania przedszkolnego; 

2) w klasach I - VI na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego,  

o których mowa w art. 109 ust.1 pkt 1 ustawy Prawo oświatowe; 

3) w klasach VII i VIII na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia 

ogólnego, o  których mowa w art. 109 ust.1 pkt 1 ustawy Prawo oświatowe; 

4) w klasach VII i VIII na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 

5) na zajęciach z nauczycielem wychowawcą opiekującym się oddziałem; 

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, które mają na celu poznanie przez uczniów środowiska 

pracy w wybranych zawodach, organizowanych w: 

a) podmiotach stanowiących potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów; 

b) branżowych centrach umiejętności; 

c) szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, centrach kształcenia zawodowego lub 

placówkach kształcenia ustawicznego; 

7) na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

6. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla: 

1) oddziałów przedszkolnych - określa załącznik nr 1do rozporządzenia; 

2) klas I - VI - określa załącznik nr 2 do rozporządzenia; 

3) klas VII - VIII - określa załącznik nr 3 do rozporządzenia. 

7. Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji wewnątrzszkolnego systemu 

doradztwa zawodowego. Program określa: 

1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym: 

a) tematykę działań, z uwzględnieniem treści programowych z zakresu doradztwa 

zawodowego,  prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa 

branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy, prognoz prowadzonych na zlecenie 

ministra właściwego do spraw pracy oraz wyników monitoringu karier absolwentów 

publicznych i niepublicznych szkół ponadpodstawowych, a także oddziałów, których 

dotyczą te działania; 

b) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach, 

w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami; 

c) terminy realizacji działań; 

d) osoby, odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań. 

2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań - z uwzględnieniem 

odpowiednio potrzeb uczniów i rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań 

związanych z doradztwem zawodowym. 
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3) program, o którym mowa w ust 7,  opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub 

nauczyciele odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez 

dyrektora. Program jest opracowywany również we współpracy z lokalnymi lub regionalnymi 

pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branż. 

4) Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu 

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o którym mowa w ust 7. 

8. Doradztwo zawodowe na zajęciach, w oddziałach przedszkolnych i klasach I - VI, realizują 

nauczyciele prowadzący te zajęcia. 

9. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII, realizują doradcy zawodowi, 

pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzący te zajęcia. 

10. Informacja o udziale ucznia w zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na 

świadectwie szkolnym promocyjnym i świadectwie ukończenia szkoły. 

11. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkoła może współpracować w szczególności  

z pracodawcami, szkołami ponadpodstawowymi, w tym szkołami prowadzącymi kształcenie 

zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, 

publicznymi służbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia lub 

branżowymi centrami umiejętności. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa się  

z uwzględnieniem aktywnego udziału rodziców, w szczególności przez organizację spotkań lub 

warsztatów z rodzicami, lub wydarzeń wspierających planowanie ścieżki kariery przez uczniów. 

12. Uchylony 

13. Szkoła zapoznaje uczniów i ich rodziców z cyfrowymi narzędziami doradztwa zawodowego, w tym 

ogólnodostępnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogólnopolskimi bazami 

zawodów, prognozą zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na 

krajowym i wojewódzkim rynku pracy, o której mowa w art. 46b ustawy, prognozami prowadzonymi 

na zlecenie ministra właściwego do spraw pracy zamieszczonymi na stronie internetowej urzędu 

obsługującego tego ministra oraz platformami komunikacji z doradcą zawodowym. 

14. Działania z zakresu doradztwa zawodowego dostosowuje się do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z uwzględnieniem potrzeby wyrównywania ich szans 

edukacyjnych i wspierania w podejmowaniu decyzji dotyczących dalszego kształcenia i wyboru 

zawodu. 

Wolontariat 

§ 14 

 

1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniów z ideą 

wolontariatu, jaką jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym. 
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2. Zadaniem organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniów postaw 

życzliwości i otwartości na potrzeby innych. 

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkoła realizuje poprzez organizację koleżeńskiej pomocy 

uczniowskiej na terenie szkoły lub poprzez koordynowanie udziału uczniów  w działaniach 

organizacji pozarządowych i instytucji. 

4. Nawiązanie współpracy szkoły z organizacją pozarządową lub instytucją, w której uczniowie będą 

wolontariuszami, odbywa się za zgodą Rady Rodziców. 

5. Działania uczniów z zakresu wolontariatu organizuje nauczyciel powołany prze dyrektora szkoły   

w uzgodnieniu z rodzicami. 

6. Dla uczniów klas IV-VIII szkoła dodatkowo organizuje zajęcia pozalekcyjne umożliwiające 

aktywność społeczną w formie wolontariatu. 

7. Udział uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkołę wymaga zgody 

ich rodziców i odbywa się pod nadzorem nauczycieli. 

8. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim określi w drodze uchwały sposób 

dokumentowania aktywności społecznej uczniów w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania 

wpisu na świadectwie potwierdzającego tę aktywność. 

 

Biblioteka 

§ 15 

 

1. Biblioteka szkolna zwana dalej „biblioteką” jest pracownią pełniącą rolę szkolnego centrum 

informacji, a także miejsca pomocy w odrabianiu zadań domowych. 

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoły na dany rok szkolny. 

3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów 

uczęszczających do szkoły. 

4. Z biblioteki mogą korzystać dzieci objęte wychowaniem przedszkolnym, wczesnym wspomaganiem 

rozwoju i zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice. 

5. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma) i dokumenty niepiśmiennicze 

(materiały audiowizualne, programy komputerowe). 

6. Do zbiorów bibliotecznych należą: 

1) programy, podręczniki szkolne, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe; 

2) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów; 

3) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej; 

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe; 

5) czasopisma dla dzieci i młodzieży; 

6) czasopisma ogólnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;  



14 

 

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, społeczno-kulturalne; 

8) wydania stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli; 

9) zbiory multimedialne; 

10) materiały regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoły oraz materiały odpowiednie 

dla narodowości uczniów. 

7. Biblioteka szkolna współpracuje z: 

1) uczniami w zakresie: 

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów; 

b) pogłębiania i wyrabiania u uczniów nawyku czytania i samokształcenia; 

c) rozbudzania u uczniów szacunku do podręczników i odpowiedzialności za ich wspólne 

użytkowanie; 

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadań domowych. 

2) nauczycielami w zakresie: 

a) udostępniania programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych 

i materiałów ćwiczeniowych; 

b) udostępniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorów multimedialnych; 

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie 

wywiązania się z dbania o wspólne podręczniki. 

3) rodzicami w zakresie: 

a) wyposażenia uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe; 

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie wywiązania się  

z dbania o wspólne podręczniki; 

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobów 

przezwyciężania trudności w nauce i wychowaniu dzieci i młodzieży. 

8. Biblioteka współpracuje z pracownikami szkoły, radą rodziców, innymi bibliotekami oraz 

instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany 

książek, materiałów edukacyjnych i zbiorów multimedialnych. 

9. Prawa i obowiązki czytelników biblioteki określa dyrektor  w uzgodnieniu z  Radą Rodziców  

i Samorządem Uczniowskim w drodze zarządzenia, z uwzględnieniem zasad korzystania ze zbiorów 

bibliotecznych. 

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostępem do Internetu  

i multimedialnych programów edukacyjnych. 

11. Biblioteka nie rzadziej niż co cztery lata przeprowadza inwentaryzację księgozbioru 

z uwzględnieniem przepisów o bibliotekach. 
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Świetlica 

§ 16 

 

1. W szkole działa świetlica szkolna, zwana dalej „świetlicą” 

2. Celem działania świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajęciami 

dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.  

3. Do  zadań świetlicy należy: 

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadań domowych; 

2) organizowanie udziału uczniów w zajęciach rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia; 

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniającego prawidłowy rozwój uczniów; 

4) tworzenie warunków do prawidłowego przebiegu procesu wychowawczego uczniów. 

4. Świetlica działa we wszystkie dni roku szkolnego oprócz ferii letnich i zimowych od poniedziałku do 

piątku w godzinach od 6.45 do 16.30.  

5. Świetlica organizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze dla uczniów, którzy pozostają w szkole poza 

zajęciami przewidzianymi w planie zajęć ze względu na: 

1) czas pracy rodziców ; 

2) organizację dojazdu do szkoły; 

3) inne okoliczności wymagające opieki. 

6. Przyjmowanie uczniów do świetlicy ze względu na czas pracy rodziców odbywa się na pisemny 

wniosek rodziców. 

7. Dyrektor w drodze zarządzenia, określa  wzór  wniosku o przyjęcie dziecka do świetlicy, który  

w szczególności zawiera; 

1) określenie czasu  niezbędnej opieki nad dzieckiem; 

2) wskazanie osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy; 

3) podanie danych niezbędnych dla sprawowania prawidłowej opieki nad dzieckiem. 

8. Na polecenie Dyrektora świetlica organizuje zajęcia świetlicowe dla uczniów ze względu na inne 

okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole. 

9. Zajęcia świetlicowe odbywają się w pomieszczeniach świetlicy oraz w miejscach wyznaczonych 

przez dyrektora lub wicedyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, 

boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.  

10. Świetlica umożliwia uczniom pozostającym pod jej opieką odrabiane zadań domowych pod opieką 

wychowawcy świetlicy. 

11. Świetlica umożliwia uczniom pozostającym pod jej opieką odpoczynek i relaks, w tym na świeżym 

powietrzu. 

12. Świetlica w uzgodnieniu z rodzicami organizuje dożywianie uczniów z uwzględnieniem zasad 

zdrowego żywienia. 
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13. W czasie pozostawania pod opieką świetlicy, uczeń w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo korzystać  

z zajęć pozalekcyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej  oraz innych zajęć 

organizowanych na terenie szkoły. 

14. Dzieci są odbierane ze świetlicy szkolnej przez osoby do tego pisemnie upoważnione. 

15. Na przyjazd dzieci dowożonych do szkoły dowozem zorganizowanym przez Gminę Kowalewo 

Pomorskie oczekuje wyznaczony pracownik szkoły, który sprawuje dozór przy wysiadaniu, 

wsiadaniu i przejściu do szkoły. 

16. Po zakończeniu zajęć uczniowie objęci dowozem oczekują w świetlicy szkolnej do czasu przyjazdu 

autobusu. Osoba sprawująca opiekę nad dziećmi wprowadza grupę do autobusu. 

17. Szkoła ma obowiązek reagowania na zgłoszenia opiekunów dowozu dotyczące pozytywnych lub 

negatywnych zachowań uczniów. 

18. W przypadku spóźnienia się ucznia na autobus szkolny w odwozie, zobowiązany jest on do 

zgłoszenia się w sekretariacie szkoły lub u wychowawcy świetlicy, ewentualnie dyrektora szkoły.  

W takim przypadku szkoła ma obowiązek zorganizowania bezpiecznego powrotu ucznia ze szkoły do 

domu. 

19. Dyrektor w uzgodnieniu z Radą Rodziców określa w drodze zarządzenia  szczegółowe zasady 

organizacji świetlicy szkolnej z uwzględnieniem praw i obowiązków uczniów będących pod opieką 

świetlicy oraz praw i obowiązków rodziców, których dzieci korzystają z opieki świetlicowej na ich 

wniosek. 

20. Szczegółową organizację pracy świetlicy w danym roku szkolnym oraz  plany zajęć świetlicowych na 

dany rok szkolny opracowuje wychowawca świetlicy w terminie wyznaczonym przez dyrektora,  

a  zatwierdza dyrektor. 

 

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne 

§ 17 

 

1. Szkoła może prowadzić  innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwiązania  programowe, 

organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły oraz eksperymenty, 

które służą podnoszeniu skuteczności kształcenia w szkole. 

1) Innowacja lub eksperyment może obejmować wszystkie bądź wybrane zajęcia  edukacyjne; 

całą szkołę, oddział lub grupę. 

2) Uchwałę w sprawie innowacji podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu: 

a) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w procesie wdrażania innowacji, 

b) opinii rady rodziców, 

c) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole. 
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2. Przewiduje się możliwość organizowania zajęć dodatkowych finansowanych ze źródeł 

pozabudżetowych. 

3. Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia 

zawartego między dyrektorem lub (za jego zgodą) z poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 

 

 

Rozdział 4 

Organy szkoły i ich kompetencje 

§ 18 

 

1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Samorząd Uczniowski 

4) Rada Rodziców. 

Dyrektor Szkoły 

§ 19 

 

1. Szkołą kieruje Dyrektor Szkoły powoływany na to stanowisko przez organ prowadzący szkołę. 

2. Dyrektor Szkoły kieruje całą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz, jest odpowiedzialny za 

prawidłową realizację zadań statutowych oraz za rozwój i podnoszenie jakości pracy,  

a w szczególności: 

1) wykonuje obowiązki, kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakładu 

administracyjnego, którym zarządza; 

2) kierownika jednostki budżetowej, w której odpowiada za całość gospodarki finansowej w tym 

organizowanie zamówień publicznych; 

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, 

postanowień i zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno - prawnych na 

podstawie odrębnych przepisów; dyrektora publicznej szkoły podstawowej prowadzonej 

przez Gminę Kowalewo Pomorskie; 

4) przewodniczącego Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej  

w Kowalewie Pomorskim; 

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoły. 

3. Szczegółowe kompetencje dyrektora określa ustawa oraz odrębne przepisy dotyczące obowiązków  

i uprawnień wymienionych w ust. 2.  

4. Dyrektor dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły i realizacji przypisanych jej zadań. 
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5. Dyrektor  przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy szkoły przekazane na piśmie, drogą 

elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu. 

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań 

szkoły  z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych 

zadań. 

 

§ 20 

 

1. Podczas nieobecności w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiązki przejmuje wicedyrektor. 

2. Zastępujący wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastępstwie dyrektora, używając własnej pieczątki. 

 

Rada Pedagogiczna 

§ 21 

 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań szkoły 

dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określa ustawa. 

3. Rada Pedagogiczna działa na podstawie „Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej  

im. Marii Konopnickiej w Kowalewie Pomorskim”, który określa: 

1) organizację zebrań; 

2) sposób powiadomienia członków rady o terminie i porządku zebrania; 

3) sposób dokumentowania działań rady; 

4) wykaz spraw, w których przeprowadza się głosowanie tajne. 

4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoły określone w ustawie.  

 

 

 

 

 

Rada Rodziców 

§ 22 

 

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły, reprezentującym ogół rodziców w danym roku 

szkolnym. 

2. Reprezentantami rodziców poszczególnych oddziałów  są rady oddziałowe rodziców. 

3. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przeprowadzania 
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wyborów określa „Regulamin Rady Rodziców Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej  

w Kowalewie Pomorskim”. 

4. Rada Rodziców tworzy warunki współdziałania rodziców z nauczycielami we wszystkich działaniach 

szkoły. 

5. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Rodziców określa ustawa. 

6. Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną dokonuje diagnozy potrzeb i problemów 

występujących w danej społeczności szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 

i występuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizację. 

7. Szkoła zapewnia Radzie Rodziców wyposażenie niezbędne do dokumentowania jej działania, dostęp 

do komunikatorów z rodzicami  oraz miejsce na stronie internetowej szkoły. 

8. Dokumentacja działania Rady Rodziców jest przechowywana w szkole. 

 

Samorząd Uczniowski 

§ 23 

 

1. Samorząd Uczniowski jest kolegialnym organem szkoły reprezentującym ogół uczniów. 

2. Reprezentantami ogółu uczniów są wybierane na dany rok szkolny: 

1) trzyosobowe samorządy klasowe, wyłaniane na jednej z pierwszych godzin do dyspozycji 

wychowawcy; 

2) rada samorządu uczniowskiego,  

3) ośmioosobowy zarząd samorządu uczniowskiego. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa „Regulaminu Samorządu 

Uczniowskiego Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Kowalewie Pomorskim” uchwalony 

przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.   

4. Samorząd Uczniowski stoi na straży przestrzegania praw uczniów w szkole oraz tworzy warunki ich 

współdziałania z nauczycielami i rodzicami, a także inicjuje działania służące wsparciu uczniów  

i rozwiązywaniu ich problemów. 

5. Szczegółowe prawa Samorządu Uczniowskiego określa ustawa. 

6. Samorząd Uczniowski działa pod opieką nauczyciela „Opiekuna Samorządu”.  

 

§ 24 

 

1. Organy szkoły działają samodzielnie na podstawie i w granicach prawa. 

2. Działalność organów szkoły jest jawna o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej. 

3. Organy tworzą warunki do współpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu. 
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4. Dyrektor w drodze zarządzenia określa zasady przekazywania informacji pomiędzy  organami szkoły 

z uwzględnieniem sposobu wewnątrzszkolnego publikowania uchwał organów kolegialnych szkoły,  

o ile treść ich jest jawna.  

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspólne spotkanie przedstawicieli organów kolegialnych 

szkoły. 

 

Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 

§ 25 

 

1. W przypadku zaistnienia sporu między organami szkoły, obowiązkiem tych organów jest dążenie do 

jego rozstrzygnięcia w trybie negocjacji, w których udział biorą wyłącznie członkowie tych organów. 

2. Organy uczestniczące w negocjacjach zobowiązane są do sporządzenia protokołu ze spotkania 

negocjacyjnego.  

3. Sprawy sporne między organami szkoły rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedną ze stron konfliktu. 

4. W przypadku gdy dyrektor jest stroną konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez 

organ niezaangażowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu. 

5. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzący szkołę. 

  

Rozdział 5 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

§ 26 

 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu  

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających 

na jego funkcjonowanie, wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania i emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 
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11)  z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem 

spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12)  z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega 

na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych 

oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. 

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole  jest dobrowolne i nieodpłatne. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup 

wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci 

pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami". 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci 

i młodzieży. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) dyrektora szkoły; 

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia  

z uczniem; 

5) poradni; 

6) higienistki szkolnej; 

7) pomocy nauczyciela; 

8) asystenta rodziny; 

9) kuratora sądowego. 

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem 

oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 
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3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

4) porad i konsultacji oraz warsztatów; 

5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia. 

9. W oddziałach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej 

pracy z uczniem oraz w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

3) porad i konsultacji. 

10.  W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom  

w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

11. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi 

się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8. 

12. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce,  

w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej 

kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może 

przekraczać 8. 

13. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może 

przekraczać 5.  

14. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia 

komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4. 

15. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi 

funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10. 

16. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz zajęć 

specjalistycznych trwa 45 minut, a zajęć rewalidacyjnych 60 minut. 

17. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne 

prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych 

zajęć. 

18. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu 

zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo 

wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 
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19. Porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści. 

20. Nauczyciele oraz specjaliści w szkole rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania  

i uzdolnienia.   

1) W przypadku zgłoszenia ucznia na badanie w celu wydania orzeczenia lub opinii przez 

publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, szkoła przekazuje do poradni, na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach, opinię o funkcjonowaniu ucznia, w tym o jego 

trudnościach, mocnych stronach i uzdolnieniach, opartą na przeprowadzonej ocenie 

funkcjonalnej. 

2) Oceny funkcjonalnej dokonuje zespół składający się z nauczycieli i specjalistów 

prowadzących zajęcia z uczniem we współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) 

dziecka. 

21. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w przedszkolu, szkole i placówce 

prowadzą w szczególności: 

1) W oddziale przedszkolnym  obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości 

dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna); 

2) W szkole obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu 

rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I-III 

szkoły podstawowej – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, lub 

szczególnych uzdolnień , 

3) W klasach VII-VIII doradztwo edukacyjno- zawodowe. 

22. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio 

nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy  

z uczniem i informują o tym  wychowawcę klasy. 

23. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką 

potrzebę. 

24. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej formy, okres ich udzielania oraz 

wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Podczas planowania  

i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar 

godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.  
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25. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły 

niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia, w sposób przyjęty w danej szkole. 

26. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą 

być przeznaczone na realizację tych form. 

27. Wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

współpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami  

i specjalistami, prowadzącymi zajęcia  z uczniem, poradnią lub innymi osobami.  

28. W przypadku gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wychowawca 

klasy, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski 

dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.  

29. Dyrektor szkoły może wyznaczyć inną osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole. 

30. Przepisy  ust. 22 – 24 oraz 28 – 31 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie  

o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie  

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu udzielania 

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się także zalecenia zawarte  

w orzeczeniach lub opiniach. 

31. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie  

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole , w tym ustalenie dla 

ucznia form udzielania tej pomocy, także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w których 

poszczególne formy będą realizowane jest zadaniem zespołu, do którego należą wszyscy 

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem. 

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

32. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,  

w których poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia. 

33. Nauczyciele i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą 

odpowiednią dokumentację: dziennik zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych, w tym 

zajęć rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych. Do dzienników zajęć wpisuje się w porządku 

alfabetycznym nazwiska i imiona uczniów, indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku 

zajęć grupowych – program pracy grupy, tygodniowy plan zajęć, tematy przeprowadzonych zajęć, 

ocenę postępów i wnioski dotyczące dalszej pracy oraz obecność uczniów na zajęciach. 
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34. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele  

i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględniają  

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia wnioski 

dotyczące dalszej pracy z uczniem. 

 

 

Zasady organizacji kształcenia dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

§ 27 

 

1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym  

i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym w formie kształcenia specjalnego w integracji ze 

środowiskiem szkolnym. 

2. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia: 

1) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego 

zalecenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych tych uczniów; 

3) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne w tym zajęcia rewalidacyjne lub zajęcia 

rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne; 

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych możliwości 

ucznia. 

3. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia objętego kształceniem specjalnym 

dotyczy: 

1) form prezentowania wiedzy i umiejętności;  

2) zasad sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejętności: 

3) zadawania prac domowych. 

4. Kryteria oceniania zachowania uczniów objętych kształceniem specjalnym uwzględniają 

indywidualne możliwości tych uczniów. 

5. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki uczniów z niepełnosprawnością, 

niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym, określają odrębne 

przepisy. 

 

Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 

§ 28 
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1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie: 

1) specjalistycznych konsultacji dotyczących spraw ucznia; 

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka; 

3) terapii dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami 

dysfunkcyjnymi; 

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny; 

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywności uczenia się, 

nabywania oraz rozwijania umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów 

i problemów z zakresu komunikacji społecznej; 

6) pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu możliwości 

oraz mocnych stron uczniów; 

7) diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi. 

 

 

Rozdział 6 

Nauczyciele i pracownicy szkoły 

 

§ 29 

 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. 

2. Nauczycieli zatrudnia się na stanowiskach pracy: 

1) nauczyciel realizujący zajęcia edukacyjne; 

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego; 

3) pedagog szkolny; 

4) bibliotekarz; 

5) wychowawca świetlicy; 

6) nauczyciel posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej; 

7) nauczyciel specjalista. 

3. W szkole tworzy się funkcję nauczyciela wychowawcy oddziału szkolnego.  

4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni są pracownicy na stanowiskach: 

1) pracownicy administracji; 

2) pracownicy obsługi; 

3) pomoc nauczyciela. 

5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.  

6. Wicedyrektor szkoły działa w ramach przydzielonych przez dyrektora szkoły obowiązków, a podczas 

jego nieobecności wykonuje jego zadania. 
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Nauczyciele 

§ 30 

 

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze zadania szkoły, zgodnie z jej 

charakterem określonym w statucie i odpowiada za jakość jej pracy, w tym wyniki pracy 

dydaktyczno-wychowawczej i sposób sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu  

zadań, odpowiedzialności i uprawnień. 

2. Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest kierowanie się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, 

poszanowanie godności, a także uważne towarzyszenie im w dorastaniu i osiąganiu dojrzałości. 

3. Do zakresu zadań nauczycieli należy w szczególności:  

1) realizowanie programów pracy szkoły  w powierzonych mu zajęciach edukacyjnych; 

2) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz  

w czasie pełnienia dyżurów w miejscu wyznaczonym przez dyrektora; 

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniów przyczyn trudności  

w uczeniu się, szczególnych uzdolnień oraz przyczyn problemów w komunikacji; 

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów 

zgodnie z przyjętymi przez szkołę zasadami oceniania wewnątrzszkolnego; 

5) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach oraz podejmowanie czynności wyjaśniających 

przyczyny nieobecności; 

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej; 

7) komunikowanie się z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniów. Jako narzędzie 

służące sprawnej i skutecznej komunikacji między szkołą a rodzicami wykorzystuje się 

również dziennik elektroniczny. 

8) organizowanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się w nich sprzęt  

i wyposażenie. 

4. Nauczyciel zobowiązany jest do wzbogacania własnego warsztatu pracy oraz stałego podnoszenie  

i aktualizowania wiedzy i umiejętności pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie 

w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę. 

5. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół oddziałowy, którego zadaniem jest: 

1) ustalanie zestawu programów nauczania i podręczników dla tego oddziału, modyfikując go  

w miarę potrzeb; 

2) analizować bieżące postępy i osiągnięcia uczniów w tym oddziale; 

3) analizować wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale; 

4) analizować wyniki zewnętrznych sprawdzianów i egzaminów; 
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5) diagnozować  sytuację wychowawczą  i realizować doraźne zabiegi wychowawcze  

w odniesieniu do całego zespołu i pojedynczych uczniów; 

6) ustalać wspólne działania np. wycieczki. 

6. Posiedzenia wszystkich zespołów są protokołowane przez protokolantów wyznaczonych przez 

przewodniczących zespołów. 

7. W szkole mogą działać zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-

zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora. 

8.  Do stałych zadań zespołów przedmiotowych należy: 

1) opracowanie rocznego planu i harmonogramu pracy na dany rok szkolny; 

2) wykonanie zadań przydzielonych przez dyrektora szkoły wynikających z potrzeb szkoły  

i specyfiki danego zespołu, 

3) prezentacja wykonywanych zadań podczas szkoleniowych i plenarnych posiedzeń Rady 

Pedagogicznej, 

4) samokształcenie, 

9. Do stałych zadań przewodniczących zespołów przedmiotowych, wychowawczych i problemowo-

zadaniowych należy: 

1) organizacja i nadzorowanie pracy zespołu, 

2) kierowanie pracą zespołu, 

3) monitorowanie pracy zespołu, 

4) przydział zadań poszczególnym członkom zespołu i monitorowanie ich wykonania, 

5) prowadzenie dokumentacji zespołu, 

6) przygotowanie i prezentacja podczas plenarnych posiedzeń Rady Pedagogicznej 

sprawozdania z pracy zespołu w I i II półroczu. 

 

Pedagog 

§ 31 

 

1. Do zadań pedagoga należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych 

stron uczniów. 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów. 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  

w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
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4) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb. 

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  

i młodzieży. 

6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów. 

7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych. 

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień uczniów. 

9) wykonywanie zadań związanych z procedurą  „Niebieska Karta”. 

 

Pedagog specjalny 

§ 31a 

 

1. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) realizacja zadań związanych z: 

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci i młodzieży w życiu szkoły, 

b) prowadzeniem badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, we współpracy z nauczycielami, 

c) wspieraniem nauczycieli w: 

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, 

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

- dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

- doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

d) rozwiązywaniem problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci  

i młodzieży objętych kształceniem specjalnym,  
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f) określaniem niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia, 

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

h) prowadzeniem zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych; 

2) realizacja zajęć w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. 

 

Bibliotekarz 

§ 32 

 

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracę biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierającej 

działalność dydaktyczną wychowawczą i opiekuńczą szkoły. 

2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) organizowanie działalności informacyjnej i czytelniczej w szkole, 

b) wspieranie uczniów, nauczycieli i rodziców w organizowaniu samokształcenia z użyciem 

różnorodnych źródeł informacji,   

c) wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez naukę poszukiwania źródeł 

informacji wykraczających poza program nauczania, 

d) wspieranie uczniów mających trudności w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu 

informacji potrzebnych do odrobienia zadań domowych, 

e) przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym, 

f) organizowanie zajęć i ekspozycji rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną. 

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych: 

a) gromadzenie zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli 

i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów, podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, 

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

c) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych, 

d) wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie podręczników, materiałów edukacyjnych  

i materiałów ćwiczeniowych, 

e) selekcjonowanie zbiorów 

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadań biblioteki. 

3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 

zajęć organizowanych przez szkołę należy: 
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1) systematyczne kontrolowanie wyposażenia biblioteki i zgłaszanie dyrektorowi awarii  

i uszkodzeń mogących zagrażać bezpieczeństwu uczniów i pracowników; 

2) stwarza warunków umożliwiające uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie 

przerw, przed lekcjami i po lekcjach; 

3) stwarzanie warunków umożliwiających uczniom odrabianie zadań domowych. 

 

Wychowawca świetlicy 

§ 33 

 

1. Wychowawca świetlicy odpowiada za: 

1) całokształt pracy wychowawczo – dydaktyczno – opiekuńczej w świetlicy; 

2) wyposażenie świetlicy; 

3) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy; 

4) prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami 

prawnymi; 

5) dbanie o aktualny wystrój świetlicy; 

6) współpracę z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami w zakresie pomocy 

w kompensowaniu braków dydaktycznych; 

7) otaczanie  opieką dzieci zaniedbanych wychowawczo, z rodzin niepełnych, wielodzietnych 

oraz innych wymagające szczególnej opieki; 

8) uzgadnianie  z przełożonymi potrzeby materialne świetlicy. 

 

Wychowawca 

§ 34 

 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej dwóm spośród 

nauczycieli uczących w tym oddziale zwanymi dalej wychowawcą klasy i drugim wychowawcą. 

2. Wychowawca opiekuje się uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem  

w środowisku szkolnym. 

3. Do zakresu zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności: 

1) opieka nad oddziałem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej  

z wychowankami; 

2) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie i  koordynowanie 

realizowanych przez nich działań dydaktyczno-wychowawczych; 

3) współdziałanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb 

wychowanków; 
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4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowanków, systematyczne informowanie ich  

o postępach dzieci oraz działaniach podejmowanych przez szkołę; 

5) włączanie rodziców w realizację programów pracy szkoły w tym w szczególności we 

wszystkie działania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeństwa uczniów i ochrony ich 

zdrowia; 

6) kontrolowanie obecności wychowanków na zajęciach, podejmowanie czynności 

wyjaśniających przyczyny nieobecności oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec 

uczniów nie realizujących obowiązku szkolnego; 

7) przygotowanie i prowadzenie spotkań z rodzicami; 

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Wychowawca otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków, a także 

planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego integrujące 

oddział klasowy. 

5. Uchylony 

Pracownicy administracji i obsługi 

§ 35 

 

1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, 

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposób zapewniający bezpieczeństwo uczniów, dbanie o ład  

i czystość  

2. Do obowiązków pracowników administracji i obsługi w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa 

uczniom należy:  

1) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny prac;  

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzętu i urządzeń na terenie szkoły;  

3) monitorowanie ruchu uczniów i interesantów w szkole;  

4) bieżące informowanie Dyrektora o każdym zagrożeniu zdrowia lub bezpieczeństwa uczniów.  

3. Szczegółowy zakres obowiązków odpowiedzialności i uprawnień pracowników, o których mowa  

w ust. 1, ustala dyrektor. 

 

§ 36 

 

1. Szczegółowy zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień dla poszczególnych nauczycieli 

i pracowników szkoły określają odrębne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy. 

 

Rozdział 7 

Uczniowie 
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Prawa ucznia 

§ 37 

 

1. Uczeń Szkoły ma prawo do: 

1) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

2) motywowania go do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

3) pełnej informacji na temat wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez nauczyciela 

programu nauczania, sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, warunków 

i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych; warunków i sposobu oraz kryteriów oceniania 

zachowania oraz warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczególnych przedmiotów i oceny 

zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen; 

5) dostosowania dla niego wymagań edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno –

 pedagogicznej; 

6) pisania odpowiednio egzaminu w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia 

z dysfunkcjami – zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej; 

7) zwolnienia go z zajęć wychowania fizycznego, informatyki (zajęć komputerowych) na 

podstawie opinii o ograniczonych możliwościach jego uczestniczenia w tych zajęciach, 

wydanej przez lekarza – na czas określony w tej opinii; 

8) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami, stawianymi wymaganiami; 

9) właściwego zorganizowania procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

10) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo oraz 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; 

11) podmiotowego, życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym; 

12) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów – na zasadzie równego dostępu do zajęć 

pozalekcyjnych i kół zainteresowań; 

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego oraz pomocy 

w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, nauczycieli, Dyrekcji 

szkoły, samorządu uczniowskiego, właściwych instytucji; 
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14) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu 

wszystkich możliwości szkoły, wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania 

oraz uzyskiwania odpowiedzi i wyjaśnień; 

15) zwracania się ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, 

nauczycieli, Dyrekcji szkoły – uzyskiwania od nich pomocy, wyjaśnień, odpowiedzi, 

wsparcia; 

16) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, 

zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu; 

17) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły – nie może to jednak uwłaczać niczyjej 

godności osobistej; 

18) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych – jeśli nie narusza 

tym dobra innych osób; 

19) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej – zgodnie 

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrekcją szkoły; 

20) uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych – lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,  

21) reprezentowania szkoły we wszystkich konkursach szkolnych, pozaszkolnych, zawodach, 

przeglądach i innych imprezach oraz formach współzawodnictwa – zgodnie ze swoimi 

umiejętnościami i możliwościami; 

22) pomocy materialnej i socjalnej w różnej formie – zgodnie z odrębnymi przepisami; 

23) korzystania z bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych  

i ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych (zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego), z pomieszczeń i terenów szkoły, bazy, 

wyposażenia, środków dydaktycznych – tylko za zgodą i w obecności nauczyciela lub 

opiekuna; 

24) wpływanie na życie szkoły oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole; 

25) nauki religii i etyki w szkole;  

26) udziału w zajęciach edukacji zdrowotnej (może nie uczestniczyć w tych zajęciach jeśli 

rodzic/prawny opiekun złoży pisemną rezygnację z udziału w zajęciach do dyrektora szkoły); 

27) uzyskania stypendium za wyniki w nauce oraz w sporcie (rodzice/ prawni opiekunowie 

składają wniosek do organu prowadzącego); 

28) bieżącej informacji o ocenach z poszczególnych przedmiotów; 

29) opiniowanie projektu oceny zachowania swoich kolegów; 

30) powtórzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedzianą pracą kontrolną; 

31) zadawania pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności w toku lekcji; 

32) wykorzystywania na wypoczynek przerwy międzylekcyjnej – na okres świąt kalendarzowych  

i ferii ma być zwolniony od zadań domowych; 
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33) zmiany szkoły w ciągu roku szkolnego; 

34) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja ucznia, uczucia). 

 

§ 38 

 

1. Jeśli prawa ucznia  zostały złamane, a uczeń  nie może znaleźć rozwiązania tej sytuacji, o pomoc 

zwraca się kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora. 

2. Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca oddziału: 

1) zapoznaje się z opinią stron; 

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem w celu wypracowania 

wspólnego rozwiązania polubownego; 

3) w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazują sprawę 

dyrektorowi; 

4) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy uczniami, 

ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje dyrektor. 

3. Uczeń ma prawo dochodzenia należnych mu praw, co oznacza, że: 

1) uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo złożenia skargi w przypadku naruszenia w ich 

ocenie praw i dobra dziecka przez nauczyciela, w pierwszej kolejności do pedagoga szkolnego 

i opiekuna Samorządu Uczniowskiego; 

2) skarga, o której mowa w ust. 1, winna być przedstawiona w formie pisemnej lub ustnej do 

protokołu i zawierać opis sytuacji oraz zarzuty dotyczące sprawy; 

3) pedagog szkolny wraz z opiekunem Samorządu Uczniowskiego podejmują rozmowy między 

stronami, analizują wydarzenie, zapoznają się ze stanowiskiem świadków oraz przygotowują 

dokumentację w ciągu 5 dni roboczych od powzięcia informacji; 

4) pedagog szkolny po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego informuje o sprawie 

Dyrektora szkoły i przekazuje stosowną dokumentację; 

5) Dyrektor szkoły po powzięciu informacji dokonuje analizy dokumentacji i powiadamia  

o decyzji ucznia i jego rodziców; 

6) w przypadku gdy w ocenie Dyrektora szkoły wystąpiło naruszenie praw i dobra ucznia lub 

przypuszczenie naruszenia tych praw, Dyrektor szkoły zawiadamia o popełnieniu czynu 

rzecznika dyscyplinarnego w ciągu 3 dni roboczych od dnia powzięcia wiadomości  

o popełnieniu czynu; 

7) w przypadku braku satysfakcji uczeń lub jego rodzice maja prawo do dalszego postępowania, 

zgodnie z innymi przepisami; 
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8) dopuszcza się możliwość skierowania skargi bezpośrednio do Dyrektora szkoły, który w ciągu 

3 dni roboczych od powzięcia informacji, przeprowadza postępowanie wyjaśniające  

z udziałem pedagoga szkolnego i opiekuna Samorządu Uczniowskiego; 

9) w przypadku gdy w ocenie Dyrektora szkoły wystąpiło naruszenie praw i dobra dziecka lub 

przypuszczenie naruszenia tych praw, Dyrektor szkoły zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego 

zgodnie z odrębnymi przepisami.  

4. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania jego praw. 

5. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana publicznie, chyba że 

uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę. 

6. Wszelkie informacje uzyskane przez pedagoga, opiekuna Samorządu Uczniowskiego, Wicedyrektora 

i Dyrektora w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 

7. Pedagog, opiekun Samorządu Uczniowskiego, Wicedyrektor i Dyrektor podejmują działania 

wyjaśniające spraw dotyczących uczniów na wniosek ucznia, jego rodziców lub Samorządu 

Uczniowskiego. 

 

Obowiązki ucznia 

§ 39 

 

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegać postanowień zawartych w statucie Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej 

w Kowalewie Pomorskim; 

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu szkoły; 

3) na bieżąco, najpóźniej w ciągu dwóch tygodni usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach. 

Formą usprawiedliwienia jest: zwolnienie lekarskie lub pisemne zwolnienie/ 

usprawiedliwienie rodzica lub opiekuna; 

4) przygotowania się do zajęć edukacyjnych; 

5) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych 

pracowników szkoły oraz osób dorosłych; 

6) odpowiedniego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych; 

7) wykonywania zarządzeń Dyrekcji szkoły, wszystkich poleceń nauczycieli, wychowawców 

i pracowników szkoły – jeśli nie uwłacza to godności osobistej ucznia; 

8) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych 

uczniów; 

9) dostosowania się do organizacji nauki w szkole – punktualnego stawiania się na zajęciach 

lekcyjnych, przebywania podczas przerw międzylekcyjnych wyłącznie w miejscach do tego 

wyznaczonych, bezwzględnego podporządkowania się podczas zajęć lekcyjnych 
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i pozalekcyjnych, imprez i uroczystości szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunów lub 

innych pracowników szkoły, 

10) podporządkowania się podczas przerw międzylekcyjnych poleceniom nauczycieli 

dyżurujących – zabrania się samowolnego opuszczania terenu szkoły podczas zajęć 

lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw międzylekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na przyjazd 

autobusu szkolnego; w uzasadnionych przypadkach uczeń otrzymuje zgodę na opuszczenie 

terenu szkoły od wychowawcy klasy, wychowawcy świetlicy lub pod ich nieobecność od 

Dyrekcji szkoły wyłącznie na podstawie pisemnej zgody rodziców (prawnych opiekunów) 

ucznia; 

11) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych – uczniom zabrania się palenia tytoniu 

(dotyczy również papierosów elektronicznych), picia alkoholu, używania i rozprowadzania 

narkotyków, dopalaczy i innych środków odurzających zarówno w budynku szkoły, na terenie 

szkoły jak i poza nim; 

12) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, dbania o ład, porządek i czystość na 

terenie szkoły – uczeń ma obowiązek używania obuwia zmiennego zgodnie z zarządzeniem 

Dyrektora szkoły; 

13) pilnowania własnego mienia, przedmiotów wartościowych i pieniędzy przynoszonych do 

szkoły – szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za skradzione, zgubione, czy 

pozostawione na terenie szkoły przedmioty; 

14) bezwzględnego przestrzegania regulaminów znajdujących się w pracowniach, gabinetach 

przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz instrukcji obsługi urządzeń – podczas korzystania 

ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych; 

15) szanować przekonania i własność innych osób; 

16) czynnie przeciwstawiać się wszelkim przejawom brutalności i agresji; 

17) rzetelnego pełnienia dyżurów w salach lekcyjnych; 

18) bezwzględnego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych – zabrania się uczniom 

przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu – dłużej niż wymaga tego 

zmiana odzieży i obuwia; 

19) posiadania stroju galowego (dziewczęta – ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka, 

chłopcy – ciemne spodnie i biała koszula) i noszenia go podczas uroczystości szkolnych 

wynikających z ceremoniału szkolnego, reprezentowania szkoły na zewnątrz, imprez 

okolicznościowych – szkolnych i środowiskowych; 

20) przestrzegania zasad higieny i estetyki wyglądu; 

21) ubierania się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, że 

niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, 
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dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa 

innych uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły lub samego ucznia; 

22) samodzielnej pracy podczas kartkówek, sprawdzianów, prac klasowych, testów – zabrania się 

korzystania z jakichkolwiek źródeł pomocy bez zgody nauczyciela prowadzącego dane 

zajęcia; 

23) godnie reprezentować szkołę na zewnątrz; 

24) z szacunkiem i powagą odnosić się do symboli narodowych i szkolnych; 

25) uzupełniać braki w wiedzy wynikające z nieobecności w szkole. 

2. Ucznia obowiązuje całkowity zakaz: 

1) picia alkoholu, palenia papierosów, zażywania narkotyków, dopalaczy i innych środków 

odurzających;  

2) przynoszenia do szkoły przedmiotów, materiałów i substancji, które mogą stanowić 

zagrożenie dla zdrowia i życia;  

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy; 

4) nagrywania głosu i obrazu osób trzecich; 

5) korzystania w szkole z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, w tym 

umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazów lub dźwięków; 

6) uchylony 

7) niszczenia elementów budynku szkolnego i terenu wokół szkoły, wyposażenia szkoły, 

sprzętów i urządzeń – uczeń ponosi odpowiedzialność materialną za wyrządzone szkody. 

 

Zasady usprawiedliwiania nieobecności i zwalniania uczniów z lekcji 

§ 40 

 

1. Ustala się poniższe zasady usprawiedliwiania nieobecności:  

1) Rodzice ucznia mają obowiązek pisemnego usprawiedliwienia nieobecności dziecka na 

zajęciach szkolnych w terminie 2 tygodni od zakończenia nieobecności.  

2) Zwolnienie ucznia z lekcji może nastąpić na wniosek rodziców. 

3) Zwolnienie lub usprawiedliwienie dokonywane przez rodziców winno mieć formę pisemną. 

Jest to odpowiednia adnotacja od lekarza, pisemna prośba rodzica lub informacja w dzienniku 

elektronicznym.  

4) Zwolnienia ucznia z lekcji dokonuje wychowawca klasy lub drugi wychowawca klasy.  

W wyjątkowych sytuacjach uczeń może być zwolniony z danej lekcji przez nauczyciela 

prowadzącego zajęcia, który dokonuje stosownej adnotacji w dzienniku elektronicznym. 
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5) Wychowawca klasy w porozumieniu z opiekunem grupy uczniów usprawiedliwia 

nieobecność na części lub wszystkich lekcjach w danym dniu, jeżeli uczniowie uczestniczą  

w innych zajęciach szkolnych (wycieczka, wyjazd, zawody, konkursy itp.)  

6) Nauczyciel, który opiekuje się uczniami podczas innych zajęć szkolnych wywiesza listę 

uczestników potwierdzoną podpisem własnym i Dyrekcji szkoły na tablicy ogłoszeń w pokoju 

nauczycielskim, podając datę oraz czas zajęć. Informacja taka jest podstawą do zastosowania 

odpowiedniej adnotacji w dzienniku elektronicznym. 

7) Wychowawca klasy gromadzi i przechowuje przez okres całego roku szkolnego (tj. do 

31sierpnia) dokumenty, które były podstawą usprawiedliwienia nieobecności. W przypadku 

wątpliwości co do autentyczności dokumentów wychowawca prowadzi postępowanie 

wyjaśniające.  

8) Przypadki 50% nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia w danym miesiącu na 

obowiązkowych zajęciach lekcyjnych są zgłaszane dyrektorowi szkoły.  

9) W przypadku złego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczeń może być zwolniony 

z dalszych zajęć i odebrany ze szkoły po uprzednim powiadomieniu rodziców (opiekunów 

prawnych) ucznia. Do czasu przybycia rodziców (opiekunów prawnych) lub osób 

wyznaczonych do odebrania dziecka, uczeń przebywa pod opieką pracownika szkoły. 

10) W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela nieuzasadnionego spóźnienia ucznia na lekcję, 

nie usprawiedliwia się takiego spóźnienia. 

 

Zasady korzystania w szkole z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

§ 41 

 

1. Zakazane jest korzystanie przez uczniów z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu lub 

dźwięku, podczas pobytu uczniów na terenie szkoły w związku z realizacją zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych oraz podczas zajęć edukacyjnych organizowanych poza terenem 

szkoły. Uczeń ma prawo wnieść urządzenie na teren szkoły, jednak po przekroczeniu progu budynku 

placówki ma obowiązek całkowitego jego wyłączenia (wyciszenie lub tryb samolotowy nie spełnia 

tego wymogu) i schowania go do szafki szkolnej. Zakazu nie stosuje się, w przypadku gdy: 

1) nauczyciel wyrazi zgodę na korzystanie z telefonu komórkowego lub innego urządzenia 

elektronicznego umożliwiającego porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu 

lub dźwięku, jeżeli korzystanie z tego telefonu lub urządzenia służy realizacji programu 

nauczania do danych zajęć edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniów lub zapewnieniu 

kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagłej. 
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2) dyrektor szkoły, na wniosek ucznia albo rodzica niepełnoletniego ucznia, wyrazi zgodę, aby 

uczeń ze względu na chorobę, niepełnosprawność lub inne szczególne potrzeby wymagające 

korzystania z odpowiedniego sprzętu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej służącej do 

monitorowania stanu zdrowia mógł korzystać z telefonu komórkowego lub innego urządzenia 

elektronicznego umożliwiającego porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu 

lub dźwięku, podczas pobytu na terenie szkoły w związku z realizacją zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych oraz podczas zajęć edukacyjnych organizowanych poza 

terenem szkoły, z tym że odmowa wyrażenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie 

3) wystąpi bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia osób przebywających na terenie szkoły 

lub uczestniczących w zajęciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoły, lub 

mienia tych osób, lub mienia szkoły. 

2. W razie konieczności pilnego skontaktowania się ucznia z rodzicem (opiekunem prawnym), uczeń 

może skorzystać z telefonu szkolnego w sekretariacie. W razie konieczności pilnego skontaktowania 

się rodzica (opiekuna prawnego) z uczniem, rodzic (opiekun prawny) kontaktuje się z sekretariatem 

szkolnym.  

3. W przypadku złamania przez ucznia powyższych zasad, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku 

elektronicznym jako uwagę negatywną o treści „Uczeń naruszył postanowienia statutu – rozdział 7 § 

41.” 

4. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za zniszczone, skradzione, zgubione, czy 

pozostawione na terenie szkoły telefony i inne urządzenia elektroniczne. 

5. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas wycieczek 

określa Regulamin Wycieczek Szkolnych Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Kowalewie 

Pomorskim. 

 

Nagrody i wyróżnienia 

§ 42 

 

1. Uczeń w szkole podstawowej może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) wybitne osiągnięcia w nauce, 

2) wzorową postawę, 

3) stuprocentową frekwencję, 

4) wybitne osiągnięcia artystyczne i sportowe, 

5) wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych, 

6) działalność w ramach szeroko pojętego wolontariatu. 

2. Warunki uzyskania nagrody: 
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1) w klasach I-III uczniowie otrzymują świadectwa promocyjne podczas uroczystego apelu  

z okazji zakończenia roku szkolnego; 

2) w kl. IV-VIII, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczeń uzyska średnią ocen wszystkich 

zajęć edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania; 

3) uczeń ma wybitne osiągnięcia w jednej dziedzinie np. sport, humanistyka, informatyka, praca 

społeczna itp. oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania; 

4) uczeń osiągnął 100% frekwencję roczną; 

5) W Szkole Podstawowej  im. Marii Konopnickiej w Kowalewie Pomorskim przyznawany jest 

tytuł „Prymus Szkoły”. Otrzymuje go jeden uczeń kończący szkołę, który: 

a) otrzymał tytuł laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego, olimpiady przedmiotowej 

na szczeblu wojewódzkim, ogólnopolskim lub międzynarodowym; 

b) uzyskał średnią ocen końcowych co najmniej 5,0; 

c) uchylony 

d) otrzymał co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania; 

e) działał na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego (np. samorząd uczniowski, poczet 

sztandarowy, harcerstwo, wolontariat, itp.).  

6) uchylony 

7) Procedura wyłonienia „Prymusa Szkoły”  

a) Wychowawcy klas w oparciu o niniejszy regulamin sporządzają listę kandydatów 

ubiegających się o tytuł „Prymus Szkoły” oraz pisemne uzasadnienie spełnienia opisanych 

w ust. 5 kryteriów (według ustalonego wzoru). Wychowawcy są zobowiązani do 

dostarczenia dyrektorowi uzasadnienia w terminie – co najmniej na 3 dni przed 

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 

b) Szkolna komisja weryfikacyjna z przedłożonych list wyłania ucznia, który kwalifikuje się 

do tytułu „Prymus Szkoły” i wnioskuje do Rady Pedagogicznej o przyznanie mu tego 

tytułu. Jeżeli żaden z kandydatów nie spełnia powyższych kryteriów, tytuł nie zostaje 

przyznany w danym roku szkolnym. Jeżeli kilku kandydatów spełnia powyższe kryteria  

w zbliżonym stopniu, o przyznaniu tytułu decyduje jawne głosowanie członków rady 

pedagogicznej. Tytuł „Prymus Szkoły” otrzymuje wtedy uczeń, który uzyskał większość 

głosów członków rady pedagogicznej.  

c) W skład komisji wchodzą: dyrektor szkoły – przewodniczący, wicedyrektor szkoły, 

opiekun Samorządu Uczniowskiego oraz pedagog. 

d) Przewodniczący komisji przedstawia Radzie Pedagogicznej wybranego kandydata podczas 

klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej. Tytuł „Prymus Szkoły” przyznawany jest 

uchwałą Rady Pedagogicznej. 

e) Posiedzenia komisji są protokołowane. 



42 

 

8) O tytule „Prymus Szkoły” dyrektor informuje podczas uroczystego zakończenia roku 

szkolnego. Prymus Szkoły w nagrodę za swoje osiągnięcia otrzymuje statuetkę „Prymus 

Szkoły”, nagrodę rzeczową i list gratulacyjny dla rodziców. 

3. Nagrody są wręczane na specjalnym, uroczystym apelu na zakończenie roku szkolnego w obecności 

wszystkich uczniów, nauczycieli i zaproszonych rodziców. 

4. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, Rady 

Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

5. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich, 

2) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej, 

3) dyplom, 

4) list pochwalny, 

5) nagrody rzeczowe. 

6. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców Szkoły. 

7. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami. 

8. O przyznaniu nagrody, poza uczniem, informowani są jego rodzice (prawni opiekunowie) i cała 

społeczność szkolna. 

9. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części dotyczącej 

szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się: 

1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem – w zawodach: 

wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo 

organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na 

terenie szkół; 

2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub 

środowiska szkolnego. 

10.  Od każdej przyznanej nagrody uczeń może się odwołać za pośrednictwem Samorządu 

Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do Dyrektora szkoły w terminie siedmiu dni. 

 

Kary i środki oddziaływań wychowawczych 

§ 43 

 

1. Wobec ucznia naruszającego określone w statucie szkoły zasady stosuje się proporcjonalnie do 

wykroczenia oddziaływania wychowawcze. 

2. Przewiduje się następujące rodzaje odziaływań wychowawczych: 

1) kary: 

a) upomnienie wychowawcy na forum klasy; 
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b) pisemna nagana wychowawcy klasy (wg ustalonego wzoru); 

c) zakaz udziału w imprezach, wycieczkach szkolnych o charakterze rozrywkowo – 

rekreacyjnym, zawodach sportowych, skreślenie z listy członków ZHP, Wolontariatu 

Szkolnego (wymienione kary wymierzane są na okres nie dłuższy niż 5 miesięcy); 

d) upomnienie ustne dyrektora szkoły na forum klasy/ społeczności szkolnej; 

e) pisemna nagana Dyrektora szkoły (wg ustalonego wzoru). Nagana Dyrektora szkoły wiąże 

się z pozbawieniem ucznia pełnionych w klasie i szkole funkcji społecznych oraz 

obniżeniem oceny zachowania; 

f) przeniesienie ucznia za zgodą rodzica (opiekuna) do równoległego oddziału tej szkoły; 

g) przeniesienie do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty. Dyrektor szkoły może wystąpić 

do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, 

gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia.  

O przeniesieniu ucznia do innej szkoły wnioskuje się gdy: 

- notorycznie łamie przepisy statutu szkoły, otrzymał kary przewidziane  

w statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów; 

- zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny zagrażając zdrowiu i życiu 

innych uczniów; 

- dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie. 

2) środki oddziaływania wychowawczego: 

a) pouczenie; 

b) ostrzeżenie ustne; 

c) ostrzeżenie pisemne; 

d) przeproszenie pokrzywdzonego; 

e) przywrócenie stanu poprzedniego; 

f) prace porządkowe na rzecz szkoły wykonywane za zgodą rodzica (opiekuna). Zakres 

prac i liczbę godzin ustala Dyrektor wraz z pedagogiem i rodzicem (opiekunem). 

Prace wykonywane są przed lub po zajęciach lekcyjnych. W przypadku niewykonania 

z winy ucznia ww. prac, obniża się ocenę zachowania. 

3. W przypadku szczególnie drastycznych chuligańskich zachowań Dyrektor szkoły może skierować 

sprawę do Sądu dla Nieletnich. 

4. Kara  i środek oddziaływania wychowawczego mogą być zastosowane tylko i wyłącznie po 

uprzednim wysłuchaniu racji zainteresowanych stron. 

5. Każda nałożona kara i środek oddziaływania wychowawczego powinny być odnotowane  

w dokumentacji wychowawcy oraz pedagoga szkolnego. 

6. Kary i środki oddziaływania wychowawczego nałożone na uczniów rozliczane są w danym okresie 

roku szkolnego. 
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7. Od każdej wymierzonej kary i środka oddziaływania wychowawczego uczeń może się odwołać za 

pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoły  

w terminie siedmiu dni. 

8. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wychowawcą i przedstawicielem Samorządu 

Uczniowskiego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady 

Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu siedmiu dni i postanawia: 

1) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie; 

2) odwołać karę; 

3) zawiesić warunkowo wykonanie kary. 

9. Rodzice (prawni opiekunowie) są informowani o zastosowanej wobec ucznia karze w terminie do 5 

dni od jej udzielenia. 

10. Dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów szkoły w przypadku ukończenia 18 lat  

i nieuczęszczania do szkoły lub gdy w sposób rażący narusza prawo, dopuszcza się wybryków 

chuligańskich demoralizując innych uczniów. 

1) skreślenie z listy uczniów następuje na podstawie wniosku pedagoga, wychowawcy lub 

innego nauczyciela; 

2) skreślenie następuje w drodze decyzji na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po 

zasięgnięciu pisemnej opinii Samorządu Uczniowskiego. 

11. Uczeń skreślony z listy uczniów ma prawo odwołać się od decyzji do Kujawsko – Pomorskiego 

Kuratora Oświaty w ciągu 14 dni od daty jej otrzymania. 

 

§ 44 

 

1. Szkoła ma obowiązek założenia „Niebieskiej Karty” dla ucznia dotkniętego przemocą. 

1) założenie „NK” nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą w przypadku, gdy nawiązanie    

bezpośredniego kontaktu z tą osobą jest niewykonalne; 

2) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynności 

podejmowane i realizowane przeprowadza się w obecności rodzica lub opiekuna prawnego; 

3) Niebieską Kartą obejmuje się uczniów, u których podejrzewa się: 

a) stosowanie przemocy wobec członków rodziny; 

b) w wyniku zgłoszenia dokonanego przez członka rodziny lub przez osobę będącą 

świadkiem     przemocy. 

2. Wszczęcie procedury założenia „Niebieskiej Karty” określa Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 

13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska 

Karta”. 
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Rozdział 8 

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

§ 45 

 

1. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania regulują ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów 

Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Kowalewie Pomorskim. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów  

w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych  

w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających  

z realizowanych w szkole programów nauczania. 

3. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) bieżące (na ocenę lub nie) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi 

informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez 

wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć;  

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  

o postępach w tym zakresie; 

3) udzielanie wskazówek  do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,  

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach  

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

5. Ustala się podział roku szkolnego na dwa półrocza: 

1) I półrocze z klasyfikacją śródroczną – do ferii zimowych, nie później niż do 31 stycznia, 

2) II półrocze z klasyfikacją roczną. 

6. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych 

opiekunów) o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana  rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych – (tryb postępowania zawiera ustawa o systemie oświaty: rozdz. 3a, art. 

44n). 



46 

 

7. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 

(prawnych opiekunów ) o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach  oceniania zachowania, 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania – (tryb postępowania zawiera ustawa o systemie oświaty: rozdz.3a, art. 44n),  

8. Śródroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący 

dane zajęcia edukacyjne. 

9. Oceny są jawne zarówno dla uczniów, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone  

i ocenione pisemne prace uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do domu. 

Nauczyciele nie archiwizują prac uczniów. Rodzice (prawni opiekunowie) na zebraniach klasowych 

są informowani o konieczności przechowywania prac swojego dziecka w razie potrzeby wystąpienia 

o opinię do PP-P lub w przypadku zakwestionowania wystawionej uczniowi oceny.  

10. Nauczyciel  uzasadnia ustaloną bieżącą ocenę w sposób ustny lub pisemny. 

11. O osiągnięciach uczniów rodzice (prawni opiekunowie) są informowani na bieżąco za pomocą 

dziennika elektronicznego oraz ustnie na dyżurach nauczycielskich i zebraniach klasowych. 

12. Na miesiąc przed wystawieniem ocen rocznych nauczyciel informuje uczniów o przewidywanych 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania. Oceny przewidywane wpisuje się do dziennika elektronicznego. Roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogą ulec zmianie  

w stosunku do ocen przewidywanych, w zależności od osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia. 

Wychowawca może zmienić (podwyższyć lub obniżyć) przewidywaną ocenę zachowania po 

przeanalizowaniu zdarzeń, które zaistniały po wystawieniu proponowanej oceny zachowania, a przed 

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i nie mogły być uwzględnione przy ustalaniu 

proponowanej oceny. 

13. Na miesiąc przed śródrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, 

wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) o zagrożeniach ocenami niedostatecznymi. 

Potwierdzeniem tego jest dokonanie stosownego zapisu w dzienniku elektronicznym.  Rodzic 

(opiekun prawny) potwierdza zapoznanie się z zagrożeniami poprzez odesłanie informacji zwrotnej 

przez dziennik elektroniczny lub podpisanie stosownego dokumentu.  

14. W przypadku nieobecności rodziców (prawnych opiekunów) na spotkaniu, wychowawca powiadamia 

ich na piśmie poprzez sekretariat szkoły. 

15. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub 

finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą 

pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego  

o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej 
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olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, 

otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.  

16. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniów klas I-III otrzymują śródroczną i roczną ocenę opisową  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zachowania. 

17. W szkole stosowane są elementy oceniania kształtującego. 

 

§ 46 

 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel ma obowiązek dostosować wymagania edukacyjne o których mowa w § 45 ust. 6 pkt.1 do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:  

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia 

oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia;  

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania 

– na podstawie tej opinii;  

4) objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów w szkole- na podstawie 

tego rozpoznania; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii. 

3. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia, o którym mowa w ust. 2 dotyczy: 

1) warunków prezentowania wiedzy i umiejętności;  

2) poziomu koniecznych umiejętności i wiadomości na poszczególne oceny oraz sposób i formy 

ich sprawdzania;  

3) zadawania prac domowych. 

4. Szczegółowe sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych zawarte są w Przedmiotowych Zasadach 

Oceniania. 
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Zasady oceniania i klasyfikowania w klasach I-III 

§ 47 

 

1. Ocenianie i klasyfikowanie uczniów przebiega według poziomu wymagań ustalonych przez 

nauczycieli w poszczególnych klasach i obejmuje wszystkie dziedziny aktywności uczniów, a także 

ich zachowanie. 

2. W klasach I – III  w ocenianiu bieżącym stosuje się ocenę opisową (także z języka angielskiego) 

wpisywaną na bieżąco w zeszytach, sprawdzianach i innych pracach oraz stosuje się ocenę w postaci 

cyfr: 

1) ocena celująca – 6  

2) ocena bardzo dobra – 5  

3) ocena dobra – 4  

4) ocena dostateczna – 3  

5) ocena dopuszczająca – 2  

6) ocena niedostateczna – 1   

Punkty uzyskane z prac klasowych, testów, sprawdzianów i kartkówek przeliczane są na oceny 

według następującej skali: 

          100% - celujący 

  99% - 95% - bardzo dobry + 

  94% - 90% - bardzo dobry 

  89% - 82% - dobry + 

  81% - 75% - dobry 

  74% - 65% - dostateczny + 

  64% - 55% - dostateczny 

  54% - 45% - dopuszczający + 

  44% - 35% - dopuszczający 

 poniżej 35% - niedostateczny 

3. Prace klasowe, testy, sprawdziany lub kartkówki oznacza się w dzienniku kolorem czerwonym; 

pozostałe formy aktywności uczniów kolorem czarnym. 

4. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom  

i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio 

wymagań i efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla  

I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane  

z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

5. Oceny z religii w klasach I – III są  wystawiane na zasadach klas IV – VIII. 
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6. Nauczyciel na miesiąc przed wystawieniem ocen rocznych przedstawia rodzicom (prawnym 

opiekunom) przewidywane oceny roczne. Śródroczna ocena opisowa zostaje udostępniona rodzicom 

w dzienniku elektronicznym niezwłocznie po śródrocznym klasyfikacyjnym spotkaniu rady 

pedagogicznej. 

7. Uchylony 

 

Zasady oceniania i klasyfikowania w klasach IV-VIII 

§ 48 

 

1. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w stopniach według następującej 

skali: 

1) ocena celująca – 6  

2) ocena bardzo dobra – 5  

3) ocena dobra – 4  

4) ocena dostateczna – 3  

5) ocena dopuszczająca – 2  

6) ocena niedostateczna – 1   

2. W bieżącym ocenianiu stosuje się również znak „+” (np. 4+/dobry plus). 

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są podsumowaniem osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych w danym półroczu/roku szkolnym i są ustalane przez 

nauczyciela w oparciu o informacje zebrane podczas oceniania bieżącego. Przy ustalaniu 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych nauczyciel bierze pod uwagę 

stopień spełnienia wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny szkolne, ze szczególnym 

uwzględnieniem prac klasowych, sprawdzianów, kartkówek oraz odpowiedzi ustnych, traktowanych 

jako kluczowe dowody uczenia się. 

4.  Uchylony 

5. Uchylony 

6. Uchylony 

7. Oceny bieżące za poszczególne formy aktywności uczniów wpisywane są do dziennika 

elektronicznego w następujący sposób:   

1) praca klasowa – kolor czerwony 

2) kwalifikacja do rejonowego i wojewódzkiego etapu w konkursach przedmiotowych - kolor 

czerwony 

3) I –III miejsce w konkursach gminnych - kolor czerwony 

1) sprawdzian – kolor zielony 

2) odpowiedzi ustne – kolor zielony 



50 

 

3) projekt edukacyjny – kolor zielony 

4) kartkówka – kolor czarny 

5) praca samodzielna  – kolor czarny 

6) aktywność na lekcji i zajęciach pozalekcyjnych – kolor niebieski 

7) oraz inne formy aktywności ucznia w zależności od specyfiki przedmiotu – kolor niebieski 

 

8. Punkty uzyskane z prac klasowych, testów, sprawdzianów i kartkówek przeliczane są na oceny 

według następującej skali: 

100% - celujący 

99% - 95% - bardzo dobry + 

94% - 90% - bardzo dobry 

89% - 82% - dobry + 

81% - 75% - dobry 

74% - 65% - dostateczny + 

64% - 55% - dostateczny 

54% - 45% - dopuszczający + 

44% - 35% - dopuszczający 

poniżej 35% - niedostateczny 

9. Formy sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów stosowane w szkole: 

1) wypowiedzi pisemne: 

a) praca klasowa, test – z określonego materiału poprzedzona powtórzeniem, zapisana  

w dzienniku i zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, 

b) sprawdzian – obejmuje materiał z 3-5 jednostek lekcyjnych (zapowiedziany na 3 dni przed 

planowanym terminem przeprowadzenia),  

c) kartkówka – zapowiedziana lub niezapowiedziana praca obejmująca materiał z 1-3 

ostatnich lekcji, 

d) praca domowa – jeżeli uczeń ją wykona, podlega sprawdzeniu, ale nie ustala się z niej 

oceny w formie stopnia. Nauczyciel sprawdza każdą wykonaną przez ucznia pisemną 

pracę domową i przekazuje uczniowi na jej temat informację zwrotną. Wykonywanie 

nieobowiązkowych pisemnych prac domowych może mieć wpływ na podwyższenie 

uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej, 

e) prace projektowe, 

f) testy diagnozujące/ sprawdzające poziom opanowania wiedzy i umiejętności, 

g) uchylony 

2) wypowiedzi ustne: 

a) odpowiedzi z ostatnich 3 lekcji, 
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b) wygłaszanie tekstów z pamięci, 

c) prezentacja, referat, 

d) aktywność na lekcji. 

Stosowane są również inne formy sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów wynikające ze 

specyfiki przedmiotów, o czym na początku roku szkolnego informują nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów przedstawiając wymagania edukacyjne.  

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć praktyczno-technicznych, plastyki  

i muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie 

się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – 

także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.   

11. Uchylony 

12. Uchylony 

13. W tygodniu mogą odbyć się maksymalnie dwie prace klasowe i trzy sprawdziany. 

14. W ciągu dnia może odbyć się tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian. 

15. Zmiana terminu pracy klasowej i sprawdzianu może odbyć się na życzenie uczniów z zastrzeżeniem, 

że przy ustalaniu nowego terminu pkt. 13 i 14 nie obowiązują. 

16. Prace klasowe i sprawdziany, które nie odbyły się z innych przyczyn (wyjazdy, wyjścia, święta, 

uroczystości, apele) odbywają się w najbliższym możliwym terminie, bez konieczności powtórnego 

zapowiadania. 

17. Prace klasowe i sprawdziany są obowiązkowe. Nieobecni uczniowie piszą je w terminie ustalonym  

z nauczycielem. Jeżeli uczeń nie przystąpi do pisania pracy klasowej lub sprawdzianu  

w wyznaczonym drugim terminie, nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia jej na lekcji, na której 

uczeń jest obecny. 

18. Poprawione prace klasowe, sprawdziany i kartkówki oddawane są w terminie do dwóch tygodni. 

Wyjątek stanowi sytuacja, kiedy nauczyciel był nieobecny lub trwa przerwa w zajęciach 

edukacyjnych. Wówczas moment oddania uczniom ich prac pisemnych wydłuża się. 

19. Ogólne kryteria oceniania: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określony podstawą programową  

i programem nauczania przedmiotu w danej klasie; 

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; 

c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z programu danej klasy i proponuje rozwiązania 

nietypowe; 
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d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub 

inne porównywalne osiągnięcia. 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w dużym zakresie wiedzę i umiejętności określone podstawą programową  

i programem nauczania przedmiotu w danej klasie; 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy 

teoretyczne i praktyczne; 

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań  

problemowych w nowych sytuacjach; 

d) potrafi korzystać z różnych źródeł wiedzy. 

3)  ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:   

a) opanował większość wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową  

i programem  nauczania w danej klasie; 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub 

praktyczne o średnim stopniu trudności; 

c) potrafi korzystać z różnych źródeł wiedzy. 

4)  ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował podstawowe wiadomości i umiejętności określone podstawą programową  

i programem nauczania przedmiotu w danej klasie, w zakresie umożliwiającym postępy  

w dalszym uczeniu się przedmiotu; 

b) rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy nauczyciela; 

c) zna podstawowe wiadomości, wzory i zasady. 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:  

a) w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności określone 

podstawą programową i programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki nie 

przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego 

przedmiotu; 

b) zna podstawowe pojęcia określone w programie nauczania przedmiotu w danej klasie; 

c) rozwiązuje bardzo łatwe, typowe zadania z pomocą nauczyciela. 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności 

określonych podstawą programową i programem nauczania przedmiotu w danej klasie,  

a braki w wiadomościach uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego 

przedmiotu; 

b) nie zna podstawowych pojęć programowych; 
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c) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadań o elementarnym 

stopniu trudności.  

20. Sposoby oceniania osiągnięć uczniów: 

1) ocena w formie stopnia w skali 1-6, 

2) pochwała,  

3) ocena opisowa, 

4) informacja zwrotna, 

5) plus/ minus (np. za aktywność, pracę na lekcji); plusy (+) i minusy (-) podlegają przeliczeniu 

na oceny: za sześć plusów uczeń otrzymuje ocenę celującą, za trzy minusy ocenę 

niedostateczną.  

21. Uchylony 

 

Zasady poprawiania ocen  

§ 49 

     

1. Każdy uczeń ma prawo do poprawy ocen bieżących w ciągu 2 tygodni od daty ich otrzymania. 

2. Uchylony 

3. Uchylony 

4. Ostatnia praca klasowa przed wystawieniem oceny śródrocznej lub rocznej musi być przeprowadzona 

w takim terminie, aby uczeń miał możliwość poprawy oceny z tej pracy klasowej. 

 

Tryb odwoławczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

§ 50 

 

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli 

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa wyżej, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona 

niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję 

która: przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
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5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od 

daty zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami). 

7. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

8. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor 

szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne,  

z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu  

z dyrektorem tej szkoły. 

9. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od 

ustalonej wcześnie oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości  

i umiejętności w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami).  

11. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający  

w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin sprawdzianu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania sprawdzające; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

12. Do protokołu ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informacje o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. 

13. Powyższy protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
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Ocenianie zachowania 

§ 51 

 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli 

oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego  

i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

2. Uchylony 

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary 

oraz precyzujące je wskaźniki postaw i zachowań ucznia: 

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

a) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajęciach edukacyjnych oraz realizowanie ich 

celów na miarę swoich możliwości, 

b) przestrzeganie zasad frekwencji i punktualności (w tym terminowe usprawiedliwianie 

nieobecności oraz brak spóźnień), 

c) właściwe przygotowanie do zajęć (posiadanie wymaganych podręczników, przyborów, 

stroju na zajęcia wychowania fizycznego / zajęcia praktyczno-techniczne), 

d) bezwzględne przestrzeganie wewnątrzszkolnych zasad korzystania z telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, 

e) dotrzymywanie ustalonych terminów wyznaczonych przez nauczycieli i szkołę (zwrot 

książek bibliotecznych, przekazywanie zgód i oświadczeń rodziców, realizacja zadań 

projektowych). 

2) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły: 

a) stosowanie form grzecznościowych i właściwego zwrotu do nauczycieli, pracowników 

szkoły, kolegów oraz osób odwiedzających placówkę, 

b) respektowanie poleceń wydawanych przez nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

c) akceptacja różnorodności, poglądów i potrzeb innych członków społeczności szkolnej 

(postawa tolerancji i przeciwdziałanie dyskryminacji), 

d) dbałość o nietykalność osobistą oraz godność własną i innych osób (brak zachowań 

agresywnych, poniżających czy wykluczających), 

e) przestrzeganie prawa do prywatności innych osób (w tym zakaz nagrywania, 

fotografowania i udostępniania wizerunku bez zgody). 

3) Przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i realizację celów rozwojowych: 

a) stawianie sobie indywidualnych celów w nauce i zachowaniu oraz podejmowanie 

świadomej pracy nad własnym rozwojem, 

b) rzetelna samoocena własnych postępów oraz wyciąganie wniosków z otrzymywanej od 

nauczycieli informacji zwrotnej, 
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c) wykazanie inicjatywy w nadrabianiu zaległości programowych wynikających  

z nieobecności na zajęciach, 

d) rozwój własnych zainteresowań i uzdolnień poprzez udział w kołach zainteresowań, 

konsultacjach lub samodzielną pracę poszerzającą wiedzę, 

e) podejmowanie nieobowiązkowych zadań edukacyjnych służących rozwijaniu i utrwalaniu 

kompetencji. 

4) Przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią: 

a) przestrzeganie regulaminów szkolnych, zasad bezpieczeństwa oraz powszechnie 

przyjętych norm kultury społecznej, 

b) prezentowanie właściwej postawy i kultury osobistej podczas reprezentowania szkoły na 

zewnątrz (konkursy, wycieczki, wyjścia edukacyjne, wydarzenia środowiskowe), 

c) właściwa reakcja na zauważone przejawy zła, dewastacji lub łamania prawa (zgłaszanie 

niebezpiecznych sytuacji osobom dorosłym), 

d) uczciwość i prawdomówność w codziennych relacjach szkolnych oraz podczas weryfikacji 

wiedzy, 

e) dostosowanie stroju do sytuacji (w tym noszenie stroju galowego podczas uroczystości). 

5) Dbałość o kulturę języka: 

a) stosowanie poprawnej polszczyzny, 

b) niestosowanie wulgarnego i obraźliwego słownictwa, 

c) przestrzeganie zasad kultury dyskusji (umiejętność słuchania innych, nieprzerywanie 

wypowiedzi, kulturalne prezentowanie własnego stanowiska), 

d) dostosowanie rejestru i tonu wypowiedzi do odbiorcy oraz kontekstu sytuacji 

komunikacyjnej, 

e) konstruktywne i wyważone rozwiązywanie konfliktów rówieśniczych. 

6) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) przestrzeganie przepisów BHP i zasad bezpieczeństwa, 

b) unikanie jakichkolwiek zachowań stwarzających zagrożenie dla zdrowia lub życia, 

c) nieuleganie nałogom,  

d) dbanie o higienę osobistą, zdrowy styl życia oraz porządek w swoim najbliższym 

otoczeniu, 

e) nieprzynoszenie na teren szkoły niebezpiecznych przedmiotów, narzędzi lub substancji 

zagrażających bezpieczeństwu. 

7) Współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi: 

a) aktywne i konstruktywne włączanie się w pracę zespołową podczas lekcji i projektów 

edukacyjnych, 



57 

 

b) niesienie bezinteresownej pomocy rówieśniczej w nauce oraz w trudnych sytuacjach 

losowych lub emocjonalnych, 

c) budowanie pozytywnej atmosfery w klasie i szkole opartej na życzliwości, empatii  

i wzajemnym wsparciu, 

d) gotowość do kompromisu oraz poszukiwania rozwiązań łączących interesy grupy, 

e) zapobieganie zjawiskom wykluczenia rówieśniczego. 

8) Zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej: 

a) aktywny udział w pracach na rzecz klasy i szkoły (np. praca w samorządzie klasowym, 

samorządzie uczniowskim, poczcie sztandarowym), 

b) włączanie się w organizację i przebieg imprez, uroczystości, apeli oraz akcji szkolnych  

i pozaszkolnych, 

c) udział w wolontariacie szkolnym, działaniach charytatywnych oraz inicjatywach 

społecznych na rzecz środowiska lokalnego, 

d) dbałość o estetykę i wyposażenie sal lekcyjnych oraz terenu otaczającego szkołę, 

e) aktywne reprezentowanie szkoły w konkursach, zawodach sportowych i wydarzeniach 

kulturalnych. 

9) Wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych 

narodów: 

a) godne zachowanie podczas wykonywania hymnu państwowego, wprowadzania sztandaru 

oraz obchodów święta patrona i uroczystości patriotycznych, 

b) poszanowanie symboli narodowych, państwowych i szkolnych, 

c) znajomość patrona, historii i tradycji szkoły oraz kultywowanie wartości związanych  

z dziedzictwem kulturowym regionu i kraju, 

d) okazywanie szacunku dla tradycji, zwyczajów, języka i kultury innych narodów oraz 

mniejszości narodowych i etnicznych, 

e) godna i patriotyczna postawa podczas wyjazdów i reprezentowania szkoły na zewnątrz. 

 

4. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachęcania uczniów do 

wzmożonej pracy nad sobą.  

5. Ocena zachowania powinna utrwalać i nagradzać postawy pozytywne, a eliminować te, które  

w społeczności szkolnej zostały uznane za niewłaściwe. 

5a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły przy ocenie zachowania ucznia bierze się 

pod uwagę jego obecność, pilność, samodzielność i terminowość wykonywania zadań, 

zaangażowanie w zdalną pomoc kolegom w nauce. 

6. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

1) oceny z zajęć edukacyjnych, 
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2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

7. Bieżące spostrzeżenia dotyczące zachowania uczniów odnotowywane są w dzienniku elektronicznym 

w formie uwag pozytywnych lub negatywnych. 

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne 

dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji na jego 

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 

nauczania lub opinii publicznej poradni psychologicznej, w tym poradni  specjalistycznej. 

9. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną 

zachowania ustala się według następującej skali:  

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne 

10. Uchylony 

11. Ocena zachowania ucznia ma charakter opisowo – punktowy. 

12. Uchylony 

13. W każdym obszarze można ocenić ucznia w skali od 1 do 6 punktów.  

14. Śródroczną (roczną) ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca oddziału biorąc pod uwagę 9 

obszarów z uwzględnieniem ust. 16 oraz zasięgając opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału,  

a także ocenianego ucznia.  

15. Śródroczną (roczną) ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji 

wychowawcy, nie później niż dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 

16. Zachowania wzorowego, bardzo dobrego i dobrego, niezależnie od punktów wystawionych przez 

wychowawcę za poszczególne obszary oraz opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału, a także 

ocenianego ucznia, nie może mieć uczeń, u którego stwierdzono zaniedbania lub wykroczenia: 

1) niszczenie rzeczy cudzych lub szkolnych; 

2) kradzież, fałszerstwo, oszustwo; 

3) wyłudzanie pieniędzy; 

4) wagary; 

5) bójka, pobicie; 

6) palenie papierosów, zażywanie narkotyków, dopalaczy, picie alkoholu lub stosowanie innych 

szkodliwych używek, udostępnianie wymienionych środków innym uczniom lub nakłanianie 

do ich spożycia; 



59 

 

7) zaczepki słowne wobec nauczycieli, pracowników szkoły i uczniów (wyśmiewanie, 

wyzwiska, przekleństwa, arogancja słowna, nieprzyzwoite gesty i pozy, znęcanie się 

psychiczne (groźby, szantaż, nękanie), przekleństwa; 

8) nagana Dyrektora Szkoły (wg ustalonego wzoru); 

9) nagana wychowawcy klasy (wg ustalonego wzoru);  

10) maltretowanie zwierząt; 

11) nieuzasadnione wywoływanie numerów alarmowych; 

12) powyżej 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecności; 

13) powyżej 10 uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym lub co najmniej trzykrotne 

niewłaściwe zachowanie tego samego rodzaju udokumentowane  

w dzienniku elektronicznym w formie uwagi negatywnej; 

14) fotografowanie i filmowanie uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły bez ich 

zgody. 

 

17. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca 

informuje na piśmie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o grożącej mu nagannej lub 

nieodpowiedniej ocenie zachowania. 

18. Uchylony 

19. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

 

Tryb odwoławczy od oceny zachowania 

§ 52 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych 

ocen. 

2. Zastrzeżenia te zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później 

jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalone niezgodnie  

z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. W skład komisji weryfikującej ocenę klasyfikacyjną zachowania wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 

komisji; 
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2) wychowawca oddziału; 

3) pedagog; 

4) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

5) przedstawiciel Rady Rodziców. 

5. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku 

równej liczby głosów, decyduje głos przewodniczącego komisji. 

6. Z posiedzenia komisji ustalającej roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania sporządza się protokół, 

zawierający w szczególności: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) imię i nazwisko ucznia; 

4) wynik głosowania; 

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

7. Powyższy protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o wyniku posiedzenia 

komisji weryfikującej roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

 

Egzamin klasyfikacyjny 

§ 53 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak 

jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności 

ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio  

w półroczu, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów 

indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza 

szkołą.  

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno -wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się  

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).  
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6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  

w ustalonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

dyrektora szkoły. 

7. Dla ucznia,  który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przeprowadza się 

egzaminów klasyfikacyjnych z: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;  

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

8. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej  

i usprawiedliwionej nieobecności oraz ucznia  realizującego indywidualny tok nauki (art. 44k ust. 2  

i 3 ustawy o systemie oświaty oraz art. 115 ust. 3 ustawy Prawo oświatowe), przeprowadza komisja, 

powołana przez dyrektora szkoły, w której skład wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

9. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza 

szkołą oraz dla ucznia przechodzącego z innej szkoły (art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy – 

Prawo oświatowe), przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.  

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice 

(prawni opiekunowie) ucznia. 

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 

ustawy – Prawo oświatowe, oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może 

przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia (może on zdawać egzamin ze 

wszystkich przedmiotów jednego dnia). 

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin; 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

14. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
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15. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych,  

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany" 

albo “nieklasyfikowana”. 

17. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu 

ustalania tych ocen. Przeprowadza się wówczas sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz 

ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

 

Egzamin poprawkowy 

§ 54 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał 

negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może 

przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. Uczeń ma prawo przystąpić do egzaminu 

poprawkowego wyłącznie na podstawie wniosku złożonego do Dyrektora Szkoły przez rodzica lub 

prawnego opiekuna. Wniosek należy złożyć w sekretariacie szkoły w terminie do 3 dni od dnia 

klasyfikacji rocznej. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu  

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii 

letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

egzaminacyjnej na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas 

Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego ten sam 

przedmiot z innej szkoły w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 
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2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

7. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół 

stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 

wyższej i powtarza klasę. 

10. Termin do zgłoszenia zastrzeżeń w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia 

egzaminu poprawkowego. 

11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu całego 

etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych  obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są 

realizowane w klasie programowo wyższej. 

 

 

Egzamin ósmoklasisty 

§ 55 

 

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. 

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.  

3. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w terminie ustalanym przez dyrektora Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej. 

4. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje następujące przedmioty 

obowiązkowe: 

1) język polski; 

2) matematykę; 

3) język obcy nowożytny; 
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5. Uczeń przystępuje do egzaminu ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego, którego uczy się  

w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych od klasy IV szkoły podstawowej, 

stanowiącego kontynuację nauczania tego języka w klasach I-III.  

6. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności 

sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty. 

7. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 6 może być zwolniony przez dyrektora 

okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek 

rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 

8. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu 

wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotów objętych 

egzaminem ósmoklasisty, są zwolnieni z egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu. 

9. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 8, następuje na podstawie zaświadczenia stwierdzającego 

uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub słuchacza szkoły podstawowej lub ucznia szkoły 

artystycznej realizującej kształcenie ogólne w zakresie szkoły podstawowej tytułu odpowiednio 

laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu zespołu egzaminacyjnego. 

10. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 9, jest równoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ósmoklasisty  

z danego przedmiotu najwyższego wyniku. 

11. W przypadku gdy uczeń uzyskał tytuł laureata lub finalisty, o których mowa w ust. 8, z innego języka 

obcego nowożytnego niż ten, który został zadeklarowany, dyrektor szkoły, na wniosek rodziców 

ucznia, złożony nie później niż na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ósmoklasisty, informuje 

okręgową komisję egzaminacyjną o zmianie języka obcego nowożytnego, jeżeli języka tego uczeń 

uczy się w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

12. Rodzice ucznia składają dyrektorowi szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego,  

w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, pisemną deklarację wskazującą język obcy 

nowożytny, z którego uczeń przystąpi do egzaminu ósmoklasisty. 

13. Rodzice ucznia mogą złożyć dyrektorowi szkoły, nie później niż na 3 miesiące przed terminem 

egzaminu ósmoklasisty pisemną informację o zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego  

w deklaracji. 

14. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym nie przystąpił do egzaminu 

ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo przerwał egzamin ósmoklasisty z danego 

przedmiotu lub przedmiotów przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie 

dodatkowym w szkole, której jest uczniem. 
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15. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do 

egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor 

okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić 

ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. 

Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia. 

16. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 

17. Szczegółowe procedury przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty opracowuje i publikuje corocznie 

Centralna Komisja Egzaminacyjna. 

 

Rozdział 8a 

uchylony 

 

Rozdział 8b 

Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

§ 55aa 

1. W okresie zawieszenia zajęć wprowadza się obowiązek organizacji zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość.  

1) Zajęcia zawiesza się na czas oznaczony w razie wystąpienia: 

a) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych,  

b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu 

uczniów. 

2) W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni, dyrektor szkoły organizuje dla 

uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są 

organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 

2. Przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadań 

odbywa się drogą elektroniczną z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

3. Tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas musi 

uwzględniać w szczególności: 

1) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

3) możliwości psychofizyczne uczniów w podejmowaniu intensywnego wysiłku umysłowego  

w ciągu dnia, 
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4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 

5) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć, 

6) ograniczenia wynikające z dostępu do technologii informacyjno-komunikacyjnej w domu 

ucznia. 

4. Monitorowanie postępów uczniów, weryfikacja wiedzy i umiejętności uczniów, informowanie 

uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskiwanych przez niego ocenach odbywa 

się drogą elektroniczną lub telefoniczną. 

5. Nauczyciel wyznacza terminy, dobiera i stosuje formy weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów 

zgodnie ze specyfiką przedmiotu (np. praca z podręcznikiem, zeszytem ćwiczeń, karty pracy, 

prezentacje, notatki, itp.) 

6. Weryfikacja wiedzy i umiejętności uczniów z informatyki odbywać się będzie w integracji z innymi 

przedmiotami. 

7. Dotychczasowe zasady poprawiania ocen ujęte w Rozdziale 8, § 49 nie mają zastosowania w okresie 

obowiązywania szczególnych rozwiązań w funkcjonowaniu szkoły. Sposób poprawy ocen 

niedostatecznych za prace klasowe i sprawdziany, uzyskanych przed wejściem w życie 

Rozporządzenia Men z dnia 20 marca 2020 r., ustala indywidulanie nauczyciel w porozumieniu  

z uczniem.  

8. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomości i umiejętności 

przeprowadzony będzie w formie elektronicznej z zachowaniem dotychczasowych procedur 

(Rozdział 8, § 53, § 54, § 50) 

9. Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz postępowanie w przypadku wniesienia 

zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny odbywa się na dotychczasowych zasadach (Rozdział 8, § 51 

i § 52) 

10. Nauczyciel zapewnia uczniom i rodzicom możliwość konsultacji w sprawach dydaktyczno-

wychowawczych informując o formie i terminach tych konsultacji. 

11. Nauczyciel w zależności od potrzeb i specyfiki przedmiotu dokonuje modyfikacji odpowiednio 

programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania. 

12. Dopuszcza się modyfikację zapisów dotyczących szczególnych rozwiązań w przypadku wydłużenia 

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły. 

 

Rozdział 8c 

Szczególne rozwiązania w okresie organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość 

 

Organizacja pracy szkoły  

§ 55 ab 
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1. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość organizowane są w sytuacjach 

szczególnych, na podstawie i w zakresie obowiązujących, odrębnych przepisów prawa. 

2. Organizację pracy szkoły w okresie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

określa szczegółowo dyrektor szkoły w drodze zarządzenia z uwzględnieniem wydanych przepisów 

prawa oraz możliwości technicznych i organizacyjnych szkoły, biorąc także pod uwagę możliwości  

i potrzeby uczniów i ich rodziców. 

3. Planowane formy pracy szkoły w okresie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość nie powinny naruszać praw ucznia i praw dziecka oraz przepisów dotyczących ochrony 

danych osobowych. 

4. Podejmując decyzję o zawieszeniu zajęć dla danego oddziału, dyrektor szkoły określa szczegółowo 

okresową organizację zajęć, w tym tygodniowy plan zajęć, na okres realizacji zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość uwzględniając czas z wykorzystaniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych oraz bez ich wykorzystania. 

5. Szczegółowa organizacja nauczania musi uwzględniać: 

1) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania wysiłku umysłowego w ciągu dnia, 

4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia, 

5) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć, 

6) konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych zajęć, 

7) możliwości techniczne i organizacyjne dostępu do proponowanych form nauczania przez 

nauczycieli i uczniów, 

8) bezpieczeństwo i ochronę danych osobowych w procesie zajęć z wykorzystaniem metod  

i technik kształcenia na odległość. 

6. Dyrektor szkoły pozyskuje informacje od nauczycieli i rodziców uczniów o ich potrzebach 

związanych z organizacją zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.  

7. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym zapewnia możliwość korzystania  

w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz internetu na terenie szkoły. 

8. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje możliwość użyczania 

nauczycielom oraz rodzicom uczniów sprzętu niezbędnego do realizacji przez ucznia i nauczyciela 

zajęć w z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.  

9. Dyrektor przygotowuje szkołę, we współpracy z nauczycielami i organem prowadzącym, do 

korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umożliwiających komunikację  

i zdalne prowadzenie zajęć. 

10. W okresie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Rada Pedagogiczna oraz 

powołane zespoły nauczycieli mogą odbywać swoje zebrania w formule on-line. 
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Zasady funkcjonowania szkoły 

§ 55 ac 

1. Podstawowym zadaniem szkoły w realizacji jej zadań i celów statutowych w czasie zajęć  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość jest zapewnienie realizacji podstawy 

programowej w formach i terminach dostosowanych do ograniczeń nałożonych przepisami prawa  

w tym okresie. 

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku szkolnego 

2020/2021 powinny uwzględniać formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych. 

3. Zajęcia obowiązkowe określone w podstawie programowej realizowane są zgodnie z tygodniowym 

planem zajęć ustalonym przez dyrektora szkoły na czas zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. 

4. Zajęcia realizowane są w formach zapewniających dostęp do zajęć dla każdego ucznia oraz ochronę 

danych osobowych nauczycieli, uczniów i ich rodziców.  

5. W szczególnych przypadkach, gdy uczeń nie może z przyczyn obiektywnych skorzystać z ustalonej 

formy nauczania i uczenia się, sposób realizacji podstaw programowych, oceniania oraz 

komunikowania się nauczycieli z uczniem i rodzicem (opiekunem prawnym) ustalany jest 

indywidualnie. 

6. Udział uczniów w ustalonych zajęciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez 

nauczycieli zadań i prac są obowiązkowe. 

7. Brak obecności ucznia na zajęciach prowadzonych on-line oraz brak aktywności ucznia w realizacji 

zadań w innych formach ustalonych dla zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość uważa się za brak realizacji obowiązku szkolnego. 

8. Podstawowym kanałem komunikacji pomiędzy szkołą a uczniami i rodzicami (opiekunami 

prawnymi) jest dziennik elektroniczny. 

9. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczące funkcjonowania 

ucznia w okresie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość powinny mieć 

formę pisemną, powinny być przekazywane za pomocą modułu wiadomości w dzienniku 

elektronicznym. Za przyjęcie wiadomości uważa się systemowe potwierdzenie jej odczytania. 

10. W przypadku, gdy rodzic (opiekun prawny) poinformuje dyrektora szkoły lub wychowawcę  

o nałożonej na ucznia kwarantannie i zgłosi potrzebę otrzymania wsparcia w zakresie realizowanych 

treści nauczania, wychowawca w porozumieniu z nauczycielami organizują potrzebną pomoc.  

 

Szczególne zadania nauczycieli prowadzących zajęcia w okresie zajęć z wykorzystaniem metod  

i technik kształcenia na odległość 
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§ 55 ad 

1. W realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość biorą udział wszyscy 

nauczyciele szkoły, w zakresie przydzielonych zadań. 

2. O przydziale zadań decyduje dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę kwalifikacje i możliwości 

nauczycieli. 

3. Podstawowym zadaniem nauczycieli jest: 

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoły modyfikacji realizowanego odpowiednio 

programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania, uwzględniającego formy i 

metody organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość; 

2) dostosowanie form i kryteriów oceniania do sytuacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość, 

3) dostosowanie poziomu trudności zadań oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb  

i możliwości uczniów, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach. 

4. W realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciele powinni 

korzystać przede wszystkim z form wskazanych przez dyrektora szkoły oraz z ogólnodostępnych 

form i zasobów wskazanych przez ministra właściwego do spraw oświaty. 

5. Korzystanie z innych platform i zasobów musi być uzgodnione z dyrektorem szkoły. 

6. Informacje i zadania wysyłane do uczniów i rodziców w ramach zajęć z wykorzystaniem metod  

i technik kształcenia na odległość powinny być jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy 

każdym  zadaniu powinno być wskazane, czy jest to zadanie obowiązkowe, czy podlega ocenie,  

w jakiej formie i terminie powinno wpłynąć do nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania przez 

ucznia. 

 

Szczególne zadania wychowawców w okresie zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość 

§ 55 ae 

1. Pracę oraz komunikację z uczniami i rodzicami danego oddziału koordynuje wychowawca klasy wraz 

z drugim wychowawcą lub nauczycielem pomocy psychologiczno-pedagogicznej przydzielonym 

przez dyrektora szkoły do danego oddziału.  

2. Do zadań wychowawcy należy przede wszystkim: 

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w zakresie zadań określonych w § 34 ust. 3 statutu 

szkoły. 

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, którzy nie podjęli nauki on-line i ustalenie sposobu realizacji 

podstaw programowych w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz 

dyrektorem szkoły. 
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3. Wychowawca ma obowiązek uzyskać od rodziców uczniów informację o ich potrzebach związanych 

z organizacją zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość i przekazać ją 

dyrektorowi szkoły.  

 

Obowiązki ucznia w okresie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

§ 55 af 

1. Uczeń zobowiązany jest do przestrzegania zasad opisanych w § 39 statutu szkoły.  

2. Uczniowie uczestniczący w lekcjach on-line na początku lekcji włączają kamery, a w trakcie zajęć mogą 

je wyłączyć, o ile nauczyciel wyrazi na to zgodę. Uczniowie powinni aktywnie uczestniczyć w zajęciach 

stosując się do poleceń nauczyciela. 

3. Uczeń, który w trakcie zajęć, bez zgody nauczyciela opuści spotkanie, ma oznaczoną nieobecność na 

zajęciach. Nie dotyczy to sytuacji wynikających z powodów technicznych. 

4. Niedopuszczalne jest nagrywanie lekcji on-line, zapisywanie obrazów wyświetlanych na monitorze  

i rozpowszechnianie ich.  

5. Lekcje on-line są przeznaczone tylko dla uczniów naszej szkoły.  

 

Wewnątrzszkolne zasady oceniania w okresie zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość 

§ 55 ag 

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniów pozostają w mocy zapisy Rozdziału 8 statutu szkoły, 

z zastrzeżeniem, że dla wszystkich form aktywności uczniów stosuje się oceny wagi 1. 

2. Jeżeli okres zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nie przekracza 10 dni, 

nie przeprowadza się prac klasowych, testów, sprawdzianów i kartkówek.  

3. Dotychczasowe zasady poprawiania ocen ujęte w Rozdziale 8 § 49 nie mają zastosowania w okresie 

trwania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Sposób poprawy ocen 

niedostatecznych za prace klasowe i sprawdziany ustala indywidulanie nauczyciel w porozumieniu  

z uczniem.  

 

Organizacja pracy oddziałów przedszkolnych w okresie zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość 

§ 55 ah 

1. Na okres organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zawiesza się 

realizację zadań opiekuńczych w formie bezpośredniej opieki nad wychowankami. Zajęcia 

wychowania przedszkolnego odbywać się będą w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb  

i możliwości dzieci. 
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2. Szczegółową organizację zajęć objętych podstawą programową i programem wychowania 

przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielami. 

 

Rozdział 9 

Współdziałanie z rodzicami i środowiskiem lokalnym 

§ 56 

 

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, 

wychowania  

i profilaktyki.  

2.  Dyrektor szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości harmonogram 

spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym.  

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy świetlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele 

przedmiotów współdziałają z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwiązywania 

problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów.  

4. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują o możliwościach 

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach świadczących 

poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom). 

5. Szkoła organizuje współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki   

i profilaktyki poprzez: 

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych oddziałów 

oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami; 

2) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym 

zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na początku roku 

szkolnego;  

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostępnych komunikatorów; 

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy na temat 

metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży, wychowania  

i profilaktyki; 

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania rodziców w sprawy szkoły; 

6) udział rodziców w imprezach organizowanych przez szkołę oraz współorganizowanie 

różnorodnych imprez i uroczystości; 

7) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentów pracy 

szkoły; 

8) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących niekorzystnie 

wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców i nauczycieli. 
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6. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) uwzględniają prawo rodziców 

(prawnych opiekunów) do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w danym 

oddziale i zespole; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzania egzaminów; 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego  zachowania, 

postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania braków; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci; 

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat 

szkoły. 

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków do przygotowania się do zajęć szkolnych, zaopatrzenia 

dziecka w niezbędne pomoce; 

4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą właściwych warunków 

nauki, gdy realizuje obowiązek poza szkołą, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

5) interesowania się osiągnięciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami; 

6) współpracy ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych dziecka, udziału w spotkaniach ogólnych i indywidualnych; 

7) czynnego uczestnictwa w różnych formach pedagogizacji rodziców, prelekcjach, warsztatach, 

pogadankach, konsultacjach;  

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych; 

9) współpracy z wychowawcą klasy w realizacji zadań wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego oraz planu pracy wychowawcy klasowego; 

10) wdrażania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeństwa własnego  

i innych; 

11) zgłaszania się do szkoły na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w możliwie 

szybkim czasie; 

12) wdrażania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nią oraz poszanowania mienia 

szkolnego i prywatnego; 

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jeśli niewiedza wychowawcy 

lub nauczyciela na ten temat stwarzałaby dla dziecka zagrożenie bezpieczeństwa zdrowia lub 

życia; 
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14) wszechstronnego rozwijania zainteresowań swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne  

i psychiczne; 

15) promowania zdrowego stylu życia. 

8. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regulamin 

Rady Rodziców. 

9. Rodzice współpracują z wychowawcą udzielając mu wszelkich niezbędnych informacji dotyczących 

ich dziecka. 

10. Rodzice mają prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczących ich dzieci. 

 

Rozdział 10 

Organizacja oddziału przedszkolnego 

§ 61 

 

1. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 wychowanków. 

2. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

3. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i możliwości 

psychofizycznych dzieci. 

4. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzą nauczyciele w oparciu o podstawę programową 

wychowania przedszkolnego. 

5. Organizację pracy oddziału określa ramowy rozkład dnia ustalony przez nauczyciela prowadzącego 

oddział przedszkolny, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań 

rodziców (prawnych opiekunów). 

6. Oddział przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 

7. Oddział przedszkolny jest placówka nieferyjną. 

8. Terminy przerw w pracy oddziału przedszkolnego są ustalane przez organ prowadzący na wniosek 

dyrektora szkoły. 

9. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze oraz zajęcia wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

 

 

 

Rozdział 11 

Ceremoniał szkoły 

§ 62 

 

1. Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej  w Kowalewie Pomorskim posiada własne logo. 
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2. Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej  w Kowalewie Pomorskim posiada własny sztandar  

i hymn. 

3. Podczas ważniejszych uroczystości i imprez szkolnych oraz środowiskowych uczniów obowiązuje 

strój galowy. Odśpiewany zostaje Hymn Szkoły, uroczystościom towarzyszy Poczet Sztandarowy ze 

Sztandarem. 

4. W uroczystościach i imprezach szkolnych bierze udział cała społeczność szkolna lub uczniowie 

z poszczególnych etapów edukacyjnych. 

 

Rozdział 12 

Postanowienia końcowe 

§ 63 

 

1. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych spraw 

odrębne przepisy.  

2. Statut szkoły obowiązuje wszystkich uczniów, rodziców (prawnych opiekunów) uczniów, nauczycieli 

oraz pracowników administracji i obsługi szkoły. 

 

§ 64 

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z własnej inicjatywy lub na wniosek organów 

szkoły. 

2. Projekt uchwały o zmianie statutu szkoły jest przedstawiany do wiadomości rady rodziców. 

3. Rada rodziców ma prawo wnieść uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 14 dni od 

dnia doręczenia projektu uchwały. 

4. Dyrektor powiadamia organy szkoły o każdej zmianie w statucie. 

5. Dyrektor szkoły jest upoważniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu.  

 

§ 65 

1. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoły. 

2. Egzemplarze w wersji papierowej są dostępne w czytelni biblioteki szkolnej i sekretariacie szkoły. 


